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Срок реализации: 2024-2026 годы 

 

Ответственный исполнитель муниципальной программы – Управление образования 

Администрации города Апатиты Мурманской области 

  



Паспорт муниципальной программы города Апатиты «Развитие образования» 
 

Цель программы 

Повышение качества общего образования, совершенствование 

современной образовательной среды для детей 

Создание условий для обеспечения доступности современного 

качественного образования и позитивной социализации детей 

Важнейшие 

целевые 

показатели 

реализации 

программы 

1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте до 

3 лет 

2. Удельный вес численности обучающихся в 

общеобразовательных организациях в возрасте 7-17 лет, к общей 

численности детей в возрасте 7-17 лет 

3. Удельный вес численности обучающихся образовательных 

организаций, которым предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с основными современными требованиями, в общей 

численности обучающихся 

Задачи 

программы 

1.Формирование условий, обеспечивающих соответствие 

образовательных организаций современным требованиям, 

создание условий для успешной социализации и самореализации 

детей 

2. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей равных возможностей получения 

современного качественного образования и позитивной 

социализации детей 

Перечень 

подпрограмм и 

ведомственных 

целевых 

программ  

1. Подпрограмма «Развитие современной системы образования» 

2. Ведомственная целевая программа «Развитие дошкольного, 

общего и дополнительного образования детей» на 2024-2026 

годы 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

 2024- 2026 годы 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Годы 

реализации 

Источники финансирования, тыс. руб. 

Всего МБ ОБ ФБ ВБ 
2024 2 111 366,58 488 146,76 1 475 213,30 88 384,30 59 622,22 

2025 2 205 278,56 476 403,92 1 580 834,90 88 384,30 59 655,44 

2026 2 206 190,75 476 403,92 1 580 834,90 88 384,30 60 567,63 

Всего 6 522 835,89 1 440 954,60 4 636 883,11 265 152,90 179 845,29 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Обеспечение и сохранение до 2026 года 100 % доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 

лет. 

Не менее 100 % выпускников общеобразовательных учреждений 

успешно сдадут единый государственный экзамен по 

обязательным предметам, в общей численности выпускников 

общеобразовательных учреждений, участвовавших в ЕГЭ по 

данным предметам. 

Не менее 75,0% выпускников общеобразовательных организаций 

наберут более 60 баллов по русскому языку и математике 

профильного уровня в численности выпускников 

общеобразовательных учреждений, участвовавших в ЕГЭ по 

данным предметам. 

Не менее 80 % детей в возрасте 5-18 лет получат услуги 

дополнительного образования, из них не менее 20% будут 



охваченных дополнительными общеобразовательными и 

программами технической и естественно-научной 

направленности. 

Не менее 62% обучающихся общеобразовательных учреждений 

примут участие в интеллектуальных, спортивных и творческих 

мероприятиях, в том числе в сфере научно-технического 

творчества и робототехники, от общего количества обучающихся 

общеобразовательных учреждений. 

Не менее 84,5 % обучающихся образовательных организаций 

будут обучаться в соответствии с основными современными 

требованиями к условиям образования от общей численности 

обучающихся. 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Управление образования Администрации города Апатиты 

Мурманской области 

Соисполнители 

программы 
- 

 

Перечень целевых показателей муниципальной программы 

 

№ 

п/п 

Наименование целей, задач и целевых показателей 

программы 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель муниципальной программы: Повышение доступности и качества образования, создание современной 

образовательной среды для детей 

1 
Доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте до 3 лет (включительно) 
% 100 100 100 100 100 

2 

Удельный вес численности обучающихся в 

общеобразовательных организациях в возрасте 7-17 

лет (включительно), к общей численности детей в 
возрасте 7-17 лет 

% 90,0 100 100 100 100 

3 

Удельный вес численности обучающихся 

образовательных организаций, которым 

предоставлена возможность обучаться в соответствии 
с основными современными требованиями, в общей 

численности обучающихся 

% 83,0 83,5 83,5 84,0 84,5 

Задача 1 «Формирование условий, обеспечивающих соответствие образовательных организаций современным 

требованиям, создание условий для успешной социализации и самореализации детей» 

1.1. 

Доля обучающихся образовательных организаций 

(далее – ОО), занимающихся в режиме 5-дневной 
учебной недели 

% 100 100 100 100,0 100,0 

1.2. 

Удельный вес обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего образования 

% 60,3 60,5 61 62 62 

1.3. 

Количество образовательных организаций, в которых 

осуществлен капитальный и (или) текущий ремонт в 
соответствии с санитарно-гигиеническими, 

противопожарными нормами и требованиями, 

требованиями безопасности 

ед.    17 27 27 27 27 

1.4. 

Количество образовательных организаций, по 
результатам независимой оценки качества условий 

оказания услуг муниципальными организациями 

занявших нижние позиции в рейтинге 

ед.    0 0 0 0 0 

1.5. 

Количество школ в списке общеобразовательных 

организаций с низкими результатами обучения и/или 

функционирующими в неблагоприятных социальных 
условиях 

ед.    1 1 1 1 1 

1.6. 

Доля отдохнувших и оздоровленных детей в возрасте 

от 6 до 18 лет в оздоровительных учреждениях от 

общего количества детей данной возрастной 
категории 

% 23,0 78,6 78,6 78,6 78,6 

1.7. 
Доля педагогических работников образовательных 

организаций, участвующих в конкурсах 
% 22,5 23,0 23,5 24,0 24,5 



№ 

п/п 

Наименование целей, задач и целевых показателей 

программы 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

профессионального мастерства муниципальных, 

региональных и всероссийских этапах от общего 
количества педагогических работников 

образовательных учреждений 

1.8. 

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 
лет в общей численности учителей (без внешних 

совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования 

% 22,5 23,0 23,0 23,0 23,0 

1.9. 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 
дополнительное образование с использованием 

сертификата дополнительного образования, в общей 

численности детей, получающих дополнительное 

образование за счет бюджетных средств (за 

исключением обучающихся в образовательных 

организациях дополнительного образования детей со 
специальными наименованиями "детская школа 

искусств", "детская музыкальная школа", "детская 
хоровая школа", "детская художественная школа", 

"детская хореографическая школа", "детская 

театральная школа", "детская цирковая школа", 
"детская школа художественных ремесел" (далее - 

детские школы искусств) 

% - - - - 100 

1.10. 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам за 
счет социального сертификата на получение 

муниципальной услуги в социальной сфере, от общего 

количества детей в возрасте от 5 до 18 лет 

% - - - - 5 

Задача 2 «Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей равных возможностей 

получения современного качественного образования и позитивной социализации детей» 

2.1. 

Удельный вес численности детей в возрасте 1 - 6 лет, 

получающих дошкольную образовательную услугу в 

муниципальных образовательных учреждениях в 

общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет 

% 93,2 89,6 90 90 90 

2.2. 
Доля выпускников, получивших аттестат о среднем 
образовании 

% 100 100 100 100 100 

2.3. 

Доля выпускников общеобразовательных 

организаций, набравших более 80 баллов по 

отдельным предметам ЕГЭ в общей численности 
выпускников общеобразовательных учреждений 

% - 43,5 43,8 44,1 44,3 

2.4. 

Доля выпускников общеобразовательных 

организаций, набравших не менее 210 баллов в сумме 
по трем предметам ЕГЭ в численности выпускников 

общеобразовательных учреждений, выбравших для 

сдачи три и более предметов ЕГЭ 

% - 33,9 33,9 34,0 34,0 

2.5. 

Доля обучающихся 5-9 классов, обучающихся по 

программам углубленного изучения отдельных 

предметов в общеобразовательных организациях 

% 34,9 35,5 36,0 37,0 38,0 

2.6. 
Доля обучающихся 5-9 классов, охваченных массовой 
профориентационной диагностикой 

% 53,0 58,0 59,0 60,0 61,0 

2.7. 
Доля детей, охваченных дополнительным 

образованием, в общей численности детей 5-18 лет  
% 66,7 67,0 70,0 75,0 80,0 

2.8. 

Доля детей, охваченных дополнительными 
общеобразовательными и программами технической и 

естественно-научной направленности, в общей 

численности детей 5-18 лет, охваченных 
дополнительным образованием 

% - - 19 19,5 20 

2.8. 

Количество дошкольных образовательных 

учреждений реализующих программы 
дополнительного образования для воспитанников 

старше 5 лет 

ед. 6 12 12 13 15 

2.9. 

Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций к средней заработной 

плате работников общеобразовательных организаций 

города Апатиты 

% 99,6 100 100 100 100 

2.10. 

Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников общеобразовательных 

организаций к средней заработной плате в 

% 100,4 100 100 100 100 



№ 

п/п 

Наименование целей, задач и целевых показателей 

программы 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мурманской области 

2.11. 

Соотношение средней заработной платы 
педагогических работников организаций 

дополнительного образования детей к средней 

заработной плате учителей общеобразовательных 
организаций города Апатиты 

% 99,6 100 100 100 100 

2.12. 

Удельный вес численности лиц, обеспеченных 

горячим питанием, в общей численности 

обучающихся организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования 

% 97,5 98,0 99,0 100 100 

2.13. 

Доля обучающихся, состоящих на различных видах 

профилактического учета, получающих услуги 

дополнительного образования, трудоустроенных 

и/или задействованных в иных формах внеучебной 

деятельности 

% 93 97 97 97 97 

2.14. 

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, 

организованными советниками директоров по 
воспитанию и проведенными в общеобразовательных 

организациях в общей численности детей. 

% - - 65 70 75 

 

Сокращения, принятые в Программе, приведены в приложении № 1 к 

Программе.  

 



Паспорт подпрограммы  

«Развитие современной системы образования» 

муниципальной программы города Апатиты «Развитие образования» 

(далее - Подпрограмма) 

Цели подпрограммы  

Формирование условий, обеспечивающих соответствие 

образовательных организаций современным 

требованиям, создание условий для успешной 

социализации и самореализации детей 

Задачи подпрограммы  

1. Содействие развитию потенциала талантливых детей 

и вовлечение детей в общественную деятельность 

2. Обеспечение соответствия организаций образования 

санитарно-гигиеническим, противопожарным нормам 

и требованиям, требованиям безопасности 

3. Обеспечение организованного отдыха и 

оздоровления детей 

4. Сохранение и развитие кадрового потенциала 

системы образования 

Важнейшие целевые 

показатели реализации 

подпрограммы  

1. Удельный вес обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности обучающихся 

по программам общего образования 

2.Количество образовательных организаций, в которых 

осуществлен капитальный и(или) текущий ремонт в 

соответствии с санитарно-гигиеническими, 

противопожарными нормами и требованиями, 

требованиями безопасности  

3.Доля отдохнувших и оздоровленных детей в возрасте 

от 6 до 18 лет в оздоровительных учреждениях от 

общего количества детей данной возрастной категории 

4.Доля педагогических работников образовательных 

организаций, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства муниципальных, 

региональных и всероссийских этапах, от общего 

количества педагогических работников 

образовательных учреждений 

5.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 

лет в общей численности учителей (без внешних 

совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы  
 2024 -2026 годы 

Финансовое обеспечение 

подпрограммы  

Годы 

реализации 

Источники финансирования, тыс. руб. 

Всего МБ ОБ ФБ ВБ 
2024 28 096,16 24 477,16 3 619,00 0,00 0,00 

2025 28 179,96 24 477,16 3 702,80 0,00 0,00 

2026 28 179,96 24 477,16 3 702,80 0,00 0,00 

Всего 84 456,09 73 431,49 11 024,60 0,00 0,00 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Увеличение доли обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 



подпрограммы  различного уровня. 

Обеспечение соответствия образовательных 

организаций требованиям комплексной безопасности. 

Увеличение доли отдохнувших и здоровых детей в 

возрасте от 6 до 18 лет. 

Увеличение доли педагогических работников 

образовательных организаций, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства 

муниципальных, региональных и всероссийских 

этапах, от общего количества педагогических 

работников образовательных учреждений. 

Увеличение доли учителей общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных организаций. 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы  

Управление образования Администрации города 

Апатиты Мурманской области (далее – Управление 

образования, УО) 

Соисполнители  

Подпрограммы  
- 

 

Раздел 1. Характеристика текущего состояния дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей в городе Апатиты 

 
Муниципальная политика в области образования в период действия 

предыдущей муниципальной программы в 2021-2023 г.г. осуществлялась в период 

реализации национального проекта «Образование», утвержденного решением Совета 

при Президенте РФ от 24.12.2018, в соответствии с Государственной программой РФ 

«Развития образования», утвержденной постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017 №1642, государственной программой Мурманской области «Образование 

и наука» на 2021-2025 годы, утвержденной постановлением Правительства 

Мурманской области от 11.11.2020 № 791-ПП. 

Большинство показателей муниципальной программы «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Администрации города Апатиты от 10.11.2020 №807, 

удалось достичь. 

К основным итогам реализации указанной программы можно отнести 

следующее. 

Организованы и проведены мероприятия муниципального и регионального 

уровней, направленные на развитие творческих и интеллектуальных способностей 

детей и подростков, гражданской и военно-патриотической, духовно-нравственной и 

физкультурно-спортивной направленностей, а также в сфере научно-технического 

творчества и робототехники. Ежегодно на высоком организационном уровне 

проводились мероприятия чествования выпускников и праздничные мероприятия для 

первоклассников ко Дню знаний. Ряд проводимых ранее на муниципальном или 

межмуниципальном уровне мероприятий, приобрели статус региональных: "Овация ", 

"Рождественский перезвон", "Инженерные кадры будущего". Ежегодно с 2018 года в 

ноябре проводятся мероприятий Всероссийского фестиваля науки "НАУКА 0+" с 

охватом более 1,5 тыс. населения города и области. 

Продолжалась работа по поддержке одаренных детей. К уже традиционной 

премии Администрации города Апатиты за достигнутые успехи в учебной 

деятельности, которую получают 15 обучающихся ежегодно, добавлен 

муниципальный конкурс "Ученик года", по итогам которого трое обучающихся 4-х, 9-



х и 11-х классов получают денежное вознаграждение в размере 5, 10 и 15 тыс. руб. 

соответственно. 

Продолжается поддержка из средств муниципальной программы участия 

обучающихся в научно-исследовательской деятельности, наиболее значимыми 

мероприятиями которой остаются конференции и форумы молодых исследователей в 

рамках программы "Шаг в будущее".  

В целях повышения результативности участия обучающихся в региональном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников ежегодно для более чем 80 победителей 

и призеров муниципальных олимпиад проводились учебно-тренировочные сборы. 

Отдельное внимание уделялось развитию научно-технического творчества 

обучающихся, в том числе робототехники. Ежегодно проводились городские и 

региональные соревнования и конкурсы по робототехнике в рамках фестивалей 

"Юные инженеры Арктики" и "Инженерные кадры будущего". 

Не снижается уровень инновационной активности образовательных 

организаций. Все общеобразовательные организации осуществляют инновационную и 

экспериментальную деятельность, являясь площадками по реализации проектов 

различных уровней. 

В целях повышения престижности педагогических профессий, содействия 

диссеминации лучших педагогических практик, поддержки молодых педагогов 

ежегодно проводились муниципальные конкурсы педагогического мастерства, 

организовывалось участие лучших специалистов в региональных конкурсах. 

Знаковым показателем результативности этой поддержки можно считать одержанную 

победу в региональном конкурсе: 

 «Педагогический Триумф-2021» Мишиной Светланы Петровны, педагога-

психолога МБДОУ № 17 г. Апатиты. 

«Учитель года-2022»  Самойловой Юлии Дмитриевны, учителя   МБОУ ООШ № 3 

г. Апатиты, конкурс, номинация «Педагогический дебют»; 

«Сердце отдаю детям-2022» Варламова Алексея Владимировича, педагога 

дополнительного образования МБУДО ДДТ, номинация «Профессиональный дебют». 

 «Классный наставник-2023» Чадовой Натальи Андреевны, учителя 

английского языка МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты.  

Достигнутые результаты свидетельствуют об эффективности использования 

имеющихся ресурсов, грамотном планировании деятельности образовательных 

организаций и учреждений образования. 

Между тем, отмечается ряд проблем, не решенных по итогам реализации 

муниципальной программы в период 2021-2023 гг., или возникших в период её 

реализации. 

Высокий уровень качества общего образования в городе Апатиты 

подтверждает доля выпускников, продолживших обучение в организациях высшего 

образования. 

Достигнут один из важнейших ожидаемых конечных результатов 

муниципальной программы: 100% выпускников сдали ЕГЭ по обязательным 

предметам. 

В тоже время результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) 

выпускников 9-х и 11-х классов за последние три года показывают снижение среднего 

балла по отдельным предметам, в связи с этим отмечается снижение количества 

выпускников 11-х классов, награждаемых федеральными медалями «За особые успехи 

в учении»: 2021 – 29, 2022 – 23, 2023 – 21. 

Отмечается увеличение выпускников 9-х классов не допущенных к 

прохождению ГИА. 

Сохраняется недостаточный охват детей, состоящих на учете в органах 

системы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, 



дополнительным образованием. По-прежнему очень низкий охват детей программами 

дополнительного образования естественно-научной, туристско-краеведческой 

направленностей. 

Настоящая муниципальная программа ориентирована на дальнейшее развитие 

системы образования города Апатиты, решение вышеназванных проблем. 

 

Раздел II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

Подпрограммы, цели, задачи Подпрограммы, описание основных ожидаемых 

конечных результатов Подпрограммы, сроки ее реализации 

 

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования города Апатиты на 

период до 2026 года сформированы с учетом целей и задач, определенных в 

следующих основных стратегических документах: 

- Государственная программа РФ «Развития образования», утвержденная 

постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 №1642; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Национальный проект «Образование», утвержденный решением Совета при 

Президенте РФ от 24.12.2018; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 

678-р; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р; 

- Закон Мурманской области от 28 июня 2013 года № 1649-ЗМО «Об 

образовании в Мурманской области»;  

- Государственная программа Мурманской области «Образование и наука» на 

2021-2025 годы, утвержденная постановлением Правительства Мурманской области 

от 11.11.2020 № 791-ПП; 

- Стратегия социально-экономического развития Мурманской области до 2020 

года и на период до 2025 года, утвержденная постановлением Правительства 

Мурманской области от 25.12.2013 № 768-ПП/20. 

 

Основной целью Подпрограммы является формирование условий, 

обеспечивающих соответствие образовательных организаций современным 

требованиям, создание условий для успешной социализации и самореализации детей. 

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- содействие развитию потенциала талантливых детей и вовлечение детей в 

общественную деятельность; 

- обеспечение соответствия организаций образования санитарно-

гигиеническим, противопожарным нормам и требованиям, требованиям безопасности; 

- обеспечение организованного отдыха и оздоровления детей; 

- сохранение и развитие кадрового потенциала системы образования. 

 

Основными инструментами реализации Подпрограммы являются: 

- реализация мер по развитию научно-образовательной и творческой среды в 

образовательных организациях; 

- совершенствование естественно-научного образования учащихся города; 

- совершенствование муниципальной системы выявления и поддержки 

одарённых детей и талантливой учащейся молодежи города Апатиты; 

- распространение опыта школ – инновационных площадок в реализации 



эффективных средств и форм организации образовательного процесса; 

- распространение сетевой формы реализации образовательных программ, 

развитие современных механизмов взаимодействия образовательных организаций с 

учреждениями науки, высшими учебными заведениями, бизнес-структурами;  

- формирование условий для создания условий для успешной социализации и 

самореализации детей;  

- поддержка образовательных организаций в части развития современной 

инфраструктуры, обновление материально-технической базы образовательных 

организаций; 

- создание условий для обучения и социализации детей-инвалидов;  

- организация комплекса мероприятий, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья детей, 

- организация отдыха детей; 

- формирование резерва управленческих кадров и реализация программ развития 

участников резерва. 

 

К 2026 году по итогам реализации Подпрограммы планируется достичь 

следующих основных результатов: 

- увеличить до 62% долю обучающихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 

- увеличить количество детей, вовлеченных в мероприятия, направленные на 

самореализацию и социализацию; 

- привлечь к участию в муниципальных конкурсных мероприятиях, 

направленных на развитие и продвижение талантливой молодежи, все 

образовательные организации; 

- увеличить долю образовательных организаций, в которых будут созданы 

условия для инклюзивного образования детей-инвалидов, до 31% в общем количестве 

образовательных организаций; 

- увеличить долю образовательных организаций, соответствующих 

требованиям комплексной безопасности; 

- улучшить качество предоставления услуг по отдыху и оздоровлению детей в 

части условий и форм их предоставления; 

- увеличить долю педагогических работников в возрасте до 35 лет, молодых 

специалистов до 23,0 %. 

 

Перечень показателей Подпрограммы 

№ 

п/п 
Подпрограмма, показатель 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 

Источник 

данных 

Исполнитель, 

ответственный 

за выполнение 

показателя 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Подпрограмма «Развитие современной системы образования» 

1 
Цель подпрограммы «Формирование условий, обеспечивающих соответствие образовательных организаций современным 

требованиям, создание условий для успешной социализации и самореализации детей»» 

1.2. 

Удельный вес обучающихся по 

программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся 

по программам общего 

образования 

% 60,3 60,5 61,0 62,0 62,0 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

1.3. 

Количество образовательных 

организаций, в которых 

осуществлен капитальный и (или) 

текущий ремонт в соответствии с 

санитарно-гигиеническими, 

противопожарными нормами и 

требованиями, требованиями 

безопасности 

ед.    17 27 27 27 27 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

1.4. 

Количество образовательных 

организаций, по результатам 

независимой оценки качества 

ед.    0 0 0 0 0 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 



№ 

п/п 
Подпрограмма, показатель 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 

Источник 

данных 

Исполнитель, 

ответственный 

за выполнение 

показателя 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

условий оказания услуг 

муниципальными организациями 

занявших нижние позиции в 

рейтинге 

1.5. 

Количество школ в списке 

общеобразовательных 

организаций с низкими 

результатами обучения и/или 

функционирующими в 

неблагоприятных социальных 

условиях 

ед.    1 1 1 1 1 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

1.6. 

Доля отдохнувших и 

оздоровленных детей в возрасте 

от 6 до 18 лет в оздоровительных 

учреждениях от общего 

количества детей данной 

возрастной категории 

% 23,0 78,6 78,6 78,6 78,6 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

1.7. 

Доля педагогических работников 

образовательных организаций, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

муниципальных, региональных и 

всероссийских этапах от общего 

количества педагогических 

работников образовательных 

учреждений 

% 22,5 23,0 23,5 24,0 24,5 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

1.8. 

Удельный вес численности 

учителей в возрасте до 35 лет в 

общей численности учителей (без 

внешних совместителей и 

работающих по договорам 

гражданско-правового характера) 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования 

% 22,5 23,0 23,0 23,0 23,0 

Статистические 

отчеты № 83-

РИК, № 85-К 

УО 

1.9 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 

лет, получающих дополнительное 

образование с использованием 

сертификата дополнительного 

образования, в общей 

численности детей, получающих 

дополнительное образование за 

счет бюджетных средств (за 

исключением обучающихся в 

образовательных организациях 

дополнительного образования 

детей со специальными 

наименованиями "детская школа 

искусств", "детская музыкальная 

школа", "детская хоровая школа", 

"детская художественная школа", 

"детская хореографическая 

школа", "детская театральная 

школа", "детская цирковая 

школа", "детская школа 

художественных ремесел" (далее 

- детские школы искусств) 
%     100 

данные 
навигатора 

АИС ПФДО _ 

Рассчитываетс
я по формуле: 

Спдо= (Чспдо / 

Чобуч5-
18)*100%, где: 

Чспдо – 

численность 
детей в 

возрасте от 5 

до 18 лет, 
использующих 

для получения 

дополнительно
го образования 

сертификаты 

дополнительно
го 

образования; 

Чобуч5-18 – 
общая 

численность 

детей в 
возрасте от 5 

до 18 лет 
получающих 

дополнительно

е образование 
по 

программам, 

финансовое 
обеспечение 

которых 

осуществляетс
я за счет 

бюджетных 

средств (за 

УО 



№ 

п/п 
Подпрограмма, показатель 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 

Источник 

данных 

Исполнитель, 

ответственный 

за выполнение 

показателя 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

исключением 

обучающих в 
детских 

школах 

искусств) 
(пообъектный 

мониторинг) 

1.10 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 

лет, обучающихся по 

дополнительным 

общеразвивающим программам 

за счет социального сертификата 

на получение муниципальной 

услуги в социальной сфере, от 

общего количества детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

%     5 

данные 
навигатора 

АИС ПФДО_ 

Рассчитываетс
я по формуле: 

Спф= (Чдспф / 

Ч5-18)*100%, 
где: 

Чдспф – общая 

численность 
детей, 

обучающихся 

по 
дополнительны

м 

общеразвиваю
щим 

программам за 

счет 
социального 

сертификата на 

получение 
муниципально

й услуги в 

социальной 
сфере 

Ч5-18 - 
численность 

детей в 

возрасте от 5 
до 18 лет, 

проживающих 

на территории 
муниципалитет

а. 

 (пообъектный 
мониторинг) 

УО 

2 Показатели задач Подпрограммы 

2.1. Задача 1. «Содействие развитию потенциала талантливых детей и вовлечение детей в общественную деятельность» 

2.1.1. 

Доля обучающихся 5-11 классов, 

принявших участие в школьном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников  

% 66,1 66,3 66,5 66,7 66,9 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.1.2. 

Доля обучающихся 7-11 классов, 

принявших участие в 

муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

% 44,4 44,7 44,9 45,0 45,0 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.1.3. 

Доля обучающихся 9-11 классов, 

принявших участие в 

региональном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

% 10,5 14,2 14,2 14,2 14,2 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.1.4. 

Численность обучающихся 9-11 

классов, принявших участие в 

заключительном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

чел. 2 2 2 2 2 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.1.5. 

Количество обучающихся, 

принявших участие в 

мероприятиях, направленных на 

развитие творческих и 

интеллектуальных способностей  

чел. 750 750 750 750 750 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.1.6. 

Количество членов делегаций, 

принимающих участие в 

региональной выставке молодых 

исследователей и в практических 

конференциях 

чел. 20 20 20 20 20 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.1.7. Количество образовательных ед. 10 5 5 5 5 Ведомственный УО 



№ 

п/п 
Подпрограмма, показатель 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 

Источник 

данных 

Исполнитель, 

ответственный 

за выполнение 

показателя 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

организаций, ставших 

победителями в региональных 

и/или федеральных конкурсах, 

предусматривающих грантовую 

поддержку инновационных 

проектов 

мониторинг 

2.2. 
Задача 2. «Обеспечение соответствия организаций образования санитарно-гигиеническим, противопожарным нормам и требованиям, 

требованиям безопасности» 

2.2.1. 

Доля муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждений, здания которых 

находятся в аварийном состоянии 

или требуют капитального 

ремонта, в общем числе 

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

% 0 50 50 50 50 

Форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 

85-К 

УО 

2.2.2. 

Доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, здания которых 

находятся в аварийном состоянии 

или требуют капитального 

ремонта, в общем количестве 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений 

% 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 

Форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 

ОО-2  

УО 

2.2.3. 

Доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, соответствующих 

современным требованиям 

обучения, в общем количестве 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений  

% 84,7 85,4 85,4 85,4 85,4 

Форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 

ОО-2  

УО 

2.2.4. 

Доля образовательных 

организаций, в которых созданы 

условия для получения детьми-

инвалидами качественного 

образования, в общем количестве 

образовательных организаций 

% 27 28 29 30 31 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.3. Задача 3. «Обеспечение организованного отдыха и оздоровления детей» 

2.3.1. 

Доля детей первой и второй групп 

здоровья в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

учреждений 

% 79,3 80,0 80,0 80,0 80,0 

Статистический 

отчет по форме 

№ 30 

УО 

2.3.2. 

Доля обучающихся и 

воспитанников, принимающих 

участие в мероприятиях, 

направленных на сохранение и 

улучшение здоровья и 

формирования здорового образа 

жизни от общего числа 

обучающихся и воспитанников 

% 46,6 45 47 48 49 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.4. Задача 4. «Сохранение и развитие кадрового потенциала системы образования» 

2.4.1. 

Количество педагогических 

работников, принявших участие в 

городских конкурсах 

профессионального мастерства 

чел. 19 33 27 30 33 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.4.2. 

Количество педагогических 

работников, принявших участие в 

областных конкурсах 

профессионального мастерства 

чел. 6 6 6 6 6 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

2.4.3. 

Количество лиц из числа 

выпускников 9, 11-х классов, с 

которыми заключен договор о 

целевом обучении на 

педагогические специальности 

чел. 0 6 6 6 6 
Ведомственный 

мониторинг 
УО 

 

Раздел IV. Сведения об объемах финансирования Подпрограммы 

 

Сроки 

Источники финансирования, тыс. рублей 

Всего 
в том числе по источникам финансирования 

МБ ОБ ФБ ВБ 

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма 

«Развитие 

современной 

Всего 84 456,09 73 431,49 11 024,60 0,00 0,00 

2021 год 28 096,16 24 477,16 3 619,00 0,00 0,00 

2022 год 28 179,96 24 477,16 3 702,80 0,00 0,00 



  

системы 

образования» 
2023 год 28 179,96 24 477,16 3 702,80 0,00 0,00 

В т.ч. по соисполнителям:      

Управление 

образования 

Администрации 

города Апатиты 

Мурманской  

области 

Всего 84 456,09 73 431,49 11 024,60 0,00 0,00 

2021 год 28 096,16 24 477,16 3 619,00 0,00 0,00 

2022 год 28 179,96 24 477,16 3 702,80 0,00 0,00 

2023 год 28 179,96 24 477,16 3 702,80 0,00 0,00 



Раздел V. Перечень мероприятий Подпрограммы  

 
Перечень программных мероприятий представлен в приложении № 1 к 

Подпрограмме. 

 

Раздел VI. Механизм реализации Подпрограммы 

 

Ответственным исполнителем Подпрограммы является Управление 

образования.  

Управление образования осуществляет текущую координацию и 

организационно-информационное обеспечение реализации Подпрограммы; 

обеспечивает представление отчета о ходе реализации Подпрограммы по формам и в 

сроки, установленные постановлением Администрации города Апатиты от 19.07.2016 

№ 952 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ города Апатиты» (с изм. от 21.10.2016 № 1390, от 

06.02.2023 № 213), и информацию об оценке эффективности реализации 

Подпрограммы, осуществляет текущий контроль за ходом реализации Подпрограммы. 

При внесении изменений в законодательство в сфере образования Российской 

Федерации, Мурманской области, муниципальные нормативные правовые акты 

города Апатиты и в целях эффективного осуществления мероприятий муниципальной 

Подпрограммы в ходе ее реализации будут вноситься соответствующие изменения. 

 

Раздел VII. Описание механизмов управления рисками 

 

Анализ рисков и управление рисками при реализации Подпрограммы 

осуществляет ответственный исполнитель – Управление образования. 

При реализации настоящей Подпрограммы и для достижения поставленных ею 

целей необходимо учитывать возможные риски.  

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации Подпрограммы 

возможны:  

1. Внешние риски:  

- изменение федерального и регионального законодательства в сфере 

образования;  

- миграция населения (изменение контингента образовательных организаций); - 

изменение демографической ситуации;  

- изменение требований СанПиН; - увеличение стоимости материалов и работ по 

выполнению мероприятий Подпрограммы;  

- уменьшение количества заявлений на выделение путевок в период летней 

оздоровительной кампании;  

- форс-мажорные обстоятельства (природные аварии, катастрофы, стихийные 

бедствия и т.д.).  

2. Внутренние риски:  

- искажение прогнозных показателей воспитанников и обучающихся 

образовательных организаций;  

- недостаточная координация в ходе реализации Подпрограммы, отсутствие 

достаточного контроля за деятельностью участников Подпрограммы;  

 - несоблюдение сроков реализации мероприятий; - искажение прогнозных 

показателей Подпрограммы;  

- несбалансированное распределение финансовых средств между 

муниципальными образовательными организациями;  

- несвоевременное проведение конкурсных процедур на выполнение 

мероприятий Подпрограммы;  



- не укомплектованность организованных групп детей.  

Важнейшими условиями успешной реализации Подпрограммы являются 

минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных 

мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных 

направлений и показателей Программы.  

Механизмы минимизации негативного влияния рисков:  

1. Внешних:  

- оперативное реагирование на изменения федерального законодательства и 

соответствующее областное законодательство путем внесения изменений в 

муниципальные правовые акты;  

- своевременной корректировки перечня основных мероприятий и показателей 

Подпрограммы с уточнением распределения финансовых средств. 

2. Внутренних:  

- мониторинг хода реализации мероприятий и проектов Подпрограммы, 

выполнения Подпрограммы в целом;  

- своевременное внесение изменений в муниципальные задания 

подведомственным организациям и в показатели Подпрограммы;  

- корректировка распределения финансовых средств;  

- планирование выполнения мероприятий Подпрограммы ежегодно до сентября;  

- поиск оптимальной системы управления Подпрограммой;  

- усиление контроля за ходом реализации Подпрограммы.   



Приложение № 1 

к Программе 

 

Сокращения, принятые в Программе 

МОиН МО – Министерство образования и науки Мурманской области 

ОО – образовательная организация 

ДОО – дошкольная образовательная организация 

ДДТ – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом 

детского творчества имени академика А.Е. Ферсмана 

КХЭО – муниципальное бюджетное учреждение Контора хозяйственно-

эксплуатационного обслуживания Управления образования Администрации города 

Апатиты Мурманской области 

МБУ ЦБ 1 - муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

№1 Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области» 

ГИА – государственная (итоговая) аттестация выпускников 9,11(12) классов 

ЕГЭ – единый государственный экзамен  

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт  

ОБ – областной бюджет 

МБ – местный бюджет 

ФБ – федеральный бюджет 

ВБ – внебюджетные источники 



Приложение № 1 

к Подпрограмме 

Перечень мероприятий Подпрограммы «Развитие современной системы образования» 

 

№ п/п Цель, задачи, мероприятия 
Срок 

выполнения 

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) 
Ожидаемые конечные результаты и показатели 

результативности выполнения мероприятий 
Соисполнители, 

участники По годам 

реализации 
Всего МБ ОБ ФБ ВБС 

Показатель результативности 

1 

Показатель 

результативности 

2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Подпрограмма «Развитие 

современной системы образования» 

2024-2026 Всего 84 456,09 73 431,49 11 024,60 0,00 0,00       

2024 28 096,16 24 477,16 3 619,00 0,00 0,00     

2025 28 179,96 24 477,16 3 702,80 0,00 0,00     

2026 28 179,96 24 477,16 3 702,80 0,00 0,00     

1. 

Задача 1. «Содействие развитию 

потенциала талантливых детей и 

вовлечение детей в общественную 

деятельность» 

2024-2026 Всего 29 339,27 29 339,27 0,00 0,00 0,00       

2024 9 779,76 9 779,76 0,00 0,00 0,00     

2025 9 779,76 9 779,76 0,00 0,00 0,00     

2026 9 779,76 9 779,76 0,00 0,00 0,00     

1.1. 

Организация и проведение церемоний 

чествования обучающихся 11-х классов, 

награжденных золотыми и серебряными 
медалями «За особые успехи в учении» и 

посвящений в первоклассники 

2024-2026 Всего 486,00 486,00 0,00 0,00 0,00 Количество выпускников, 

награжденных медалями (чел.) 

Количество 

первоклассников 

(чел.) 

УО, ОО, ДДТ 

2024 162,00 162,00 0,00 0,00 0,00 20 610 

2025 162,00 162,00 0,00 0,00 0,00 20 610 

2026 162,00 162,00 0,00 0,00 0,00 20 610 

1.2. 

Организация и проведение мероприятий 

гражданской и военно-патриотической 
направленности 

2024-2026 Всего 283,50 283,50 0,00 0,00 0,00 Число участников (чел.)    УО, ОО, ДДТ 

2024 94,50 94,50 0,00 0,00 0,00 1200   

2025 94,50 94,50 0,00 0,00 0,00 1200   

2026 94,50 94,50 0,00 0,00 0,00 1200   

1.3. 

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на развитие творческих и 

интеллектуальных способностей детей 

2024-2026 Всего 540,00 540,00 0,00 0,00 0,00 Доля образовательных 

учреждений, участвующих в 

мероприятиях, направленных на 
развитие творческих и 

интеллектуальных способностей 

детей в общем количестве 
образовательных учреждений 

(%) 

  УО, ОО, ДОО, 

ДДТ 

2024 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 100   

2025 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 100   

2026 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 100   

1.4. 

Организация и проведение 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады 

2024-2026 Всего 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 900   

2025 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 900   

2026 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 900   

1.5. 

Организация и проведение учебно-
тренировочных сборов по подготовке к 

участию в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников  

2024-2026 Всего 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО – 
ресурсные 

центры 
2024 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 60   

2025 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 60   

2026 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 60   

1.6. Организация и проведение городской 2024-2026 Всего 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников:   УО, ОО, ДДТ 



научно-практической конференции 

школьников «Шаг в будущее» 

обучающихся, педагогов, 

научных руководителей 

проектов (чел.) 

2024 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 400   

2025 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 400   

2026 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 400   

1.7. 

Организация участия делегации 

школьников г. Апатиты в региональном 
этапе программы «Шаг в будущее» 

2024-2026 Всего 540,00 540,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 25   

2025 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 25   

2026 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 25   

1.8. 

Организация участия делегации 

школьников г. Апатиты в работе 

Всероссийской научной конференции 
молодых исследователей «Шаг в 

будущее» 

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4   

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4   

1.9. 

Организация участия делегации 
школьников г. Апатиты в региональной 

научной и инженерной выставке 

молодых исследователей «Будущее 
Севера», «Будущее Севера. Юниор» 

2024-2026 Всего 270,00 270,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 6   

2025 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 6   

2026 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 6   

1.10. 

Организация и проведение 

муниципальной научно-практической 

конференции «Фундаментальные 
исследования в области естественно-

математических наук» 

2024-2026 Всего 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 160   

2025 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 160   

2026 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 160   

1.11. 

Обучение школьников г. Апатиты в 
очно-заочной школе дополнительного 

образования «А-Элита» 

2024-2026 Всего 345,00 345,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 115,00 115,00 0,00 0,00 0,00 25   

2025 115,00 115,00 0,00 0,00 0,00 25   

2026 115,00 115,00 0,00 0,00 0,00 25   

1.12. 

Организация и проведение  фестиваля 

детского творчества «Овация» 

2024-2026 Всего 660,00 660,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ДДТ, 

ОКиДМ, ОО, 
ДОО 

2024 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 2000   

2025 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 2000   

2026 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 2000   

1.13. 

Организация и проведение мероприятий 

эколого-биологического направления  

2024-2026 Всего 210,15 210,15 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 70,05 70,05 0,00 0,00 0,00 450   

2025 70,05 70,05 0,00 0,00 0,00 450   

2026 70,05 70,05 0,00 0,00 0,00 450   

1.14. 

Организация и проведение мероприятий 
туристическо-краеведческого 

направления  

2024-2026 Всего 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 400   

2025 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 400   

2026 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 400   

1.15. 

Организация и проведение мероприятий 

социально-педагогического направления  

2024-2026 Всего 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 250   

2025 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 250   

2026 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 250   

1.16. 

Организация и проведение мероприятий 

научно-технического творчества  

2024-2026 Всего 210,00 210,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 750   

2025 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 600   

2026 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 600   

1.17. Организация и проведение городского 2024-2026 Всего 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 



фестиваля научно-технического 

творчества «Инженерные кадры 

будущего» 

2024 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0   

2025 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 170   

2026 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 170   

1.18. 

Организация и проведение городского 

конкурса знатоков и умельцев 
«Самоделкин»  

2024-2026 Всего 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДДТ 

2024 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 30   

2025 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 30   

2026 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 30   

1.19. 

Организация и проведение городского 

фестиваля образовательного 

конструирования и робототехники 
«РобоФест» 

2024-2026 Всего 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО 

2024 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0   

2025 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 300   

2026 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 300   

1.20. 

Организация и проведение 
муниципального конкурса «Ученик 

года» 

2024-2026 Всего 135,00 135,00 0,00 0,00 0,00 Количество победителей (чел.)   УО, ОО 

2024 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 3   

2025 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 3   

2026 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 3   

1.21. 

Проведение ежегодного 
межмуниципального конкурса 

"Кораблик надежды" в МБДОУ 

№48г.Апатиты 

2024-2026 Всего 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, МБДОУ 
№48 г.Апатиты 2024 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 161, из них дети-инвалиды 47   

2025 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 161, из них дети-инвалиды 47   

2026 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 161, из них дети-инвалиды 47   

1.22. 

Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ для детей  

2024-2026 Всего 23 274,62 23 274,62 0,00 0,00 0,00 Количество детей в возрасте от 

5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным 

общеразвивающим программам 

за счет социального 
сертификата на получение 

муниципальной услуги в 

социальной сфере, чел. 

ежегодно 

  Муниципальные 

учреждения, 
некоммерческие 

организации, 

индивидуальные 
предприниматели 

2024 7 758,21 7 758,21 0,00 0,00 0,00 400   

2025 7 758,21 7 758,21 0,00 0,00 0,00 400   

2026 7 758,21 7 758,21 0,00 0,00 0,00 400   

1.23. 

Введение и распространение новых 
профилирующих направлений: 

кадетские классы, педагогические 

классы, университетские классы, 
автоклассы  

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Количество направлений, ед.   УО,ОО 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3   

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5   

1.24. 

Создание на базе МБОУ СОШ № 

4г.Апатиты муниципального центра 

экологического образования 

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Количество созданных центров, 

ед. 

  УО, МБОУ СОШ 

№ 4 г.Апатиты 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0   

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0   

1.25. 

Приобретение программного комплекса 

для ежегодного проведения 
профориентационной диагностики 

школьников 

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Количество приобретенных 

комплексов, ед. 

  УО,ОО 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0   

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0   

1.26. 

Организация повышения квалификации 

специалистов общеобразовательных 
организаций по вопросам проведения 

профориентационного тестирования и 

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Доля обученных специалистов 

из числа задействованных в 
мероприятиях, % 

  УО,ОО 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0   



интерпретации его результатов 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0   

1.27. 

Реализация мероприятий действующих 

муниципальных центров подготовки по 
компетенциям программы ранней 

профориентации «ЮниорПрофи» 

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Количество мероприятий, ед.   УО,ОО 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1   

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4   

1.28. 

Предоставление мер поддержки 

(материального стимулирования) 

обучающимся общеобразовательных 
организаций, зачисленных на обучение 

первой профессии в учреждения 

среднего профессионального 
образования по рабочим профессиям и 

должностям служащих  

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Количество обучающихся, 

получивших меры поддержки, 

чел. 

  УО,ОО 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0   

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3   

1.29. 

Ежегодное участие в организации 
муниципальной площадки 

Всероссийского фестиваля науки 

«НАУКА 0+» 

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Участие, да/нет   УО,ОО 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 да   

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 да   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 да   

1.30. 

Формирование социокультурных 

центров на базе школ, поддержка 
созданных социокультурных центров и 

регулярная организация на их базе 

городских мероприятий  

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Количество действующих 

социокультурных центров, ед. 

  УО,ОО 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2   

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4   

2. 

Задача 2. «Обеспечение соответствия 

организаций образования санитарно-

гигиеническим, противопожарным 

нормам и требованиям, требованиям 

безопасности» 

2024-2026 Всего 16 500,00 16 500,00 0,00 0,00 0,00       

2024 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00       

2025 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00       

2026 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00       

2.1. 

Расходы на укрепление материально-
технической базы  

2024-2026 Всего 16 500,00 16 500,00 0,00 0,00 0,00 Количество организаций, в 
которых проведены работы по 

укреплению материально-

технической базы (ед.) 

  УО, ОО, ДОО, 
ДДТ 

2024 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00 27   

2025 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00 27   

2026 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00 27   

2.1.1. 

МБОУ гимназия № 1 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.2. 

МБОУ ООШ №3 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.3. 

МБОУ СОШ №4 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.4. 

МБОУ СОШ №5 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     



2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.5. 

МБОУ СОШ №6 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.6. 

МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.7. 

МБОУ СОШ №10 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.8. 

МБОУ СОШ № 14 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.9. 

МБОУ СОШ № 15 г. Апатиты 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.10. 

МБУ ДО ДДТ им. академика А.Е. 
Ферсмана 

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.11. 

МБДОУ № 1 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.12. 

МБДОУ № 7 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.13. 

МБДОУ № 10 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.14. 

МАДОУ № 15 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.15. 

МБДОУ № 17 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.16. 

МБДОУ № 21 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     



2.1.17. 

МБДОУ № 31 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.18. 

МАДОУ №35 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.19. 

МБДОУ № 46 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.20. 

МБДОУ № 48 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.21. 

МБДОУ № 49 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.22. 

МБДОУ № 50 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.23. 

МБДОУ № 54 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.24. 

МБДОУ № 56 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.25. 

МБДОУ № 58 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.26. 

МБДОУ № 61 г. Апатиты, в том числе: 2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.27. 

МБУ ЦБ № 1 УО, в том числе:  2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.28. 

МБУ КХЭО УО, в том числе:  2024-2027 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2029 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2.1.29. Замена оконных блоков на оконные 2024-2026 Всего 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 Количество замененных окон   ОО, ДОО 



блоки их ПВХ профилей (шт.) 

2024 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 250   

2025 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 139   

2026 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 47   

2.1.30. 

Приобретение передвижных 
облучателей-рециркуляторов закрытого 

типа 

2024-2026 Всего 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 Количество приобретенных 
передвижных облучателей-

рециркуляторов закрытого типа 

(шт.) 

  ОО, ДОО 

2024 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 35   

2025 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 27   

2026 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0   

3. 

Задача 3. «Обеспечение 

организованного отдыха и 

оздоровления детей» 

2024-2026 Всего 38 166,82 27 142,22 11 024,60 0,00 0,00       

2024 12 666,41 9 047,41 3 619,00 0,00 0,00     

2025 12 750,21 9 047,41 3 702,80 0,00 0,00     

2026 12 750,21 9 047,41 3 702,80 0,00 0,00     

3.1. 

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на сохранение и 

улучшение здоровья и формирование 
здорового образа жизни обучающихся и 

воспитанников 

2024-2026 Всего 465,00 465,00 0,00 0,00 0,00 Количество обучающихся и 

воспитанников, принимающих 

участие в мероприятиях, 
направленных на сохранение и 

улучшение здоровья и 

формирования здорового образа 
жизни (чел.) 

  УО, ОО, ДОО, 

ДДТ 

2024 155,00 155,00 0,00 0,00 0,00 4200   

2025 155,00 155,00 0,00 0,00 0,00 4200   

2026 155,00 155,00 0,00 0,00 0,00 4200   

3.2. 

Организация отдыха, оздоровления и 
занятости детей  

2024-2026 Всего 37 701,82 26 677,22 11 024,60 0,00 0,00     УО, ОО, ДОО, 
ДДТ 2024 12 511,41 8 892,41 3 619,00 0,00 0,00     

2025 12 595,21 8 892,41 3 702,80 0,00 0,00     

2026 12 595,21 8 892,41 3 702,80 0,00 0,00     

3.2.1. 

Субсидия на организацию отдыха детей 

Мурманской области в муниципальных 
образовательных организациях 

2024-2026 Всего 11 024,60 0,00 11 024,60 0,00 0,00 Количество детей, охваченных 

отдыхом в оздоровительных 
учреждениях с дневным 

пребыванием детей, 

организованных на базе 
муниципальных 

образовательных организаций, и 

палаточных лагерях (чел.) 

  УО, ОО, ДОО, 

ДДТ 

2024 3 619,00 0,00 3 619,00 0,00 0,00 1900   

2025 3 702,80 0,00 3 702,80 0,00 0,00 1900   

2026 3 702,80 0,00 3 702,80 0,00 0,00 1900   

3.2.2. 

Организация питания детей в 
оздоровительных учреждениях с 

дневным пребыванием детей, 

организованных на базе муниципальных 
образовательных организаций 

(Софинансирование) 

2024-2026 Всего 5 695,10 5 695,10 0,00 0,00 0,00 Количество детей, охваченных 
питанием в оздоровительных 

учреждениях с дневным 

пребыванием детей, 
организованных на базе 

муниципальных 

образовательных организаций 
(чел.) 

  УО, ОО, ДОО, 
ДДТ 

2024 1 898,37 1 898,37 0,00 0,00 0,00 1800   

2025 1 898,37 1 898,37 0,00 0,00 0,00 1800   



2026 1 898,37 1 898,37 0,00 0,00 0,00 1800   

3.2.3. 

Организация отдыха, оздоровления и 

занятости детей города Апатиты 

2024-2026 Всего 20 982,13 20 982,13 0,00 0,00 0,00 Количество детей, охваченных 

отдыхом в оздоровительных 

учреждениях с дневным 
пребыванием детей, 

организованных на базе 

муниципальных 
образовательных организаций, и 

палаточных лагерях (чел.) 

  УО, ОО, ДОО, 

ДДТ 

2024 6 994,04 6 994,04 0,00 0,00 0,00 1900   

2025 6 994,04 6 994,04 0,00 0,00 0,00 1900   

2026 6 994,04 6 994,04 0,00 0,00 0,00 1900   

4. 

Задача 4. «Сохранение и развитие 

кадрового потенциала системы 

образования» 

2024-2026 Всего 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00       

2024 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00     

2025 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00     

2026 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00     

4.1. 

Организация и проведение праздничных 

мероприятий, посвященных Дню 

учителя 

2024-2026 Всего 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 Доля участников от общего 

количества педагогических и 

руководящих работников ОУ 
(%) 

  УО, ОО, ДОО, 

ДДТ 

2024 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 25   

2025 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 25   

2026 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 25   

4.2. 

Организация и проведение городских 
конкурсов для педагогических 

работников муниципальных 

образовательных организаций: «Учитель 

года», «Сердце отдаю детям», 

«Воспитать человека», организация 

участия педагогов г. Апатиты в 
областных конкурсах 

профессионального мастерства 

2024-2026 Всего 360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 Количество участников (чел.)   УО, ОО, ДОО, 
ДДТ 2024 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 25   

2025 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 25   

2026 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 25   

4.3. 

Заключение договор о целевом обучении 

на педагогические специальности 

2024-2026 Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Количество человек, с которым 

заключены договора (чел.) 

  УО, ОО, ДОО, 

ДДТ 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6   

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6   
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ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО, ОБЩЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ» 
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Апатиты 

2023 

  



Паспорт ведомственной целевой программы «Развитие 

дошкольного, общего и дополнительного образования детей»  

 
Наименование субъекта 

бюджетного планирования 

(главного распорядителя 

бюджетных средств) 

Управление образования  

Полное наименование 

Программы 

Ведомственная целевая программа «Развитие дошкольного, 

общего и дополнительного образования детей» на 2024-2026 

годы (далее - ВЦП)  

Тактическая цель социально-

экономического развития, 

достижению которой 

способствует ВЦП 

Повышение доступности и качества образования и обеспечение 

его соответствия запросам населения  

Цель ВЦП (цель субъекта 

бюджетного планирования, на 

достижение которой 

направлена Ведомственная 

программа) 

Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей равных возможностей получения 

современного качественного образования и позитивной 

социализации детей 

Задача Ведомственной 

программы 

Обеспечение государственных гарантий общедоступности и 

бесплатности дошкольного, общего образования и равного 

доступа к услугам дополнительного образования детей 

Целевые показатели 

(индикаторы) 

 

 

Удельный вес численности детей в возрасте 1 - 6 лет, 

получающих дошкольную образовательную услугу в 

муниципальных образовательных учреждениях в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет 

Доля выпускников общеобразовательных организаций, 

набравших более 80 баллов по отдельным предметам ЕГЭ в 

общей численности выпускников общеобразовательных 

учреждений 

Доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей, в общей численности детей 

5-18 лет  

Соотношение средней заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций к 

средней заработной плате работников общеобразовательных 

организаций города Апатиты 

Соотношение средней заработной платы педагогических 

работников общеобразовательных организаций к средней 

заработной плате в Мурманской области 

Соотношение средней заработной платы педагогических 

работников организаций дополнительного образования детей к 

средней заработной плате учителей общеобразовательных 

организаций города Апатиты 

Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим 

питанием, в общей численности обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования 

Сроки реализации ВЦП 2024-2026 годы 

Объемы и источники 

финансирования по годам 

реализации, тыс. рублей 

Годы 

реализации 
Всего МБ ОБ ФБ ВБ 

2024 1 749 325,84 440 702,97 1 169 738,29 82 076,04 56 808,54 

2025 1 994 437,01 472 709,80 1 370 201,39 91 289,46 60 236,36 

2026 1 984 640,55 464 861,78 1 371 738,81 88 969,80 59 070,16 

Всего 5 728 403,40 1 378 274,55 3 911 678,49 262 335,30 176 115,06 

Краткая характеристика  - реализация основных общеобразовательных программ 



программных мероприятий дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных 

организациях; 

- реализация основных общеобразовательных программ 

начального, основного и среднего образования;  

- реализация дополнительных общеразвивающих программ;  

- предоставление питания обучающимся общеобразовательных 

организаций; 

- информационно-аналитическое обеспечение деятельности 

Управления образования и подведомственных Управлению 

образования образовательных организаций; 

- ведение бухгалтерского учета, формирование регистров 

бухгалтерского учета Управления образования и 

подведомственных Управлению образования муниципальных 

учреждений; 

- обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания 

объектов и помещений муниципальных учреждений и 

подведомственных Управлению образования. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации ВЦП и 

показатели социально-

экономической 

эффективности 

ВЦП позволит достичь следующих результатов:  

- обеспечение доступности качественного дошкольного, общего 

и дополнительного образования детей; 

- реализация образовательных услуг в образовательных 

учреждениях в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами;  

- реализация профильного образования и предпрофильной 

подготовки по программам, ориентированным на социально-

экономические потребности города и региона; 

- обеспечение более 98% охвата обучающихся 

общеобразовательных учреждений горячим питанием; 

- обеспечение роста численности руководителей и 

педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку (в рамках предоставления 

государственной услуги); 

- обеспечение доли освоения субвенций и субсидий не менее 

95%. 

Адрес размещения программы 

в сети «Интернет» 
https://apatity.gov-murman.ru/useful/strat_plan/programs/; 
https://apatity-

edu.ru/napravleniya_deyatel_nosti/municzipal_naya_programma/. 

 
1. Характеристика проблемы, решение которой осуществляется 

путем реализации ВЦП 

 

В 2022/2023 учебном году действуют 16 дошкольных образовательных 

организаций, которые располагаются в 25 зданиях. В связи с уменьшением 

численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения (далее – 

ДОУ), в марте 2022 года закрыто одно из двух зданий ДОУ № 49. 

На 01.09.2022 в дошкольных образовательных организациях 

функционировало 152 группы детей раннего и дошкольного возраста с 

численностью 2 821 ребенок (на 4,5% меньше, чем на 01.09.2021). На 01.09.2023 – 2 

643 ребенка в 146 группах (на 6,3% меньше, чем на 01.09.2022). 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья образовательный 

процесс по адаптированным программам дошкольного образования осуществляется 

в 39 группах. 

https://apatity.gov-murman.ru/useful/strat_plan/programs/


В детских садах № 21 и 35 для неорганизованных детей с 8–ми месяцев до 3–

х лет функционируют центры игровой поддержки, в которых 3 раза в неделю 

проводятся игровые занятия. Для детей и родителей эта услуга оказывается 

бесплатно. 

В детских садах № 31, 48 продолжают работать консультационные центры, в 

которых родители, чьи дети не посещают детский сад, могут получить 

квалифицированную консультацию по вопросам развития и воспитания детей 

дошкольного возраста. 

В МБДОУ № 48 на базе консультационного центра функционирует служба 

ранней помощи для детей с ограниченными возможностями здоровья и их 

родителей. В 14 дошкольных образовательных организациях № 1, 7, 15, 17, 21, 31, 

35, 46, 48, 50, 54, 56, 58, 61 действуют 18 логопедических пунктов для 451 ребенка, 

имеющих нарушения речи. 

Услугами дошкольного образования обеспечены 100% детей от 1 до 7 лет, 

родители которых обратились за получением данной услуги. Открытость 

информации о состоянии очередности обеспечивается использованием 

автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад». 

На начало 2023/2024 учебного года в общеобразовательных организациях 

города Апатиты открыто 276 классов с численностью 6071 человек. На 01.09.2022 – 

численность обучающихся составила – 6 077 человек.  

Пять школ – гимназия №1, ООШ № 3, СОШ № 4, 7, 14 – реализуют 

адаптированные программы общего образования для детей с нарушениями речи, с 

задержкой психического развития, для умственно отсталых детей, для детей со 

сложными дефектами в развитии, для детей с расстройствами аутистического 

спектра с общим количеством обучающихся 1059 чел. Это говорит о вариативности 

сети общеобразовательных школ. 

В 2022 году Министерством просвещения утверждены единые федеральные 

основные общеобразовательные программы начального, основного и среднего 

общего образования, федеральная образовательная программа дошкольного 

образования. С 1 сентября 2023 года всеми образовательными организациями города 

Апатиты организован переход на единые образовательные программы. 

Среднее общее образование осуществляется по программам профильного 

обучения во всех 10-11 классах школ города. Помимо углубленного изучения 

отдельных предметов в соответствии с профилем класса в ряде школ созданы классы 

с профессиональной ориентацией: «Атом-класс» (МБОУ СОШ № 4), «Медицинский 

класс» (МБОУ СОШ № 5), «Психолого-педагогический класс» (МБОУ СОШ № 5), 

«Медицинский класс» (МБОУ СОШ № 6), «Инженерный (судостроительный) класс» 

(МБОУ СОШ № 10), «Психолого-педагогический класс» (МБОУ СОШ № 14), 

«Автокласс» (МБОУ СОШ № 14), «ФосАгро-класс» (МБОУ СОШ № 15). 

Профилизация в указанных классах усиливается внеурочной деятельностью и 

дополнительным образованием при сетевом взаимодействии с организациями-

партнерами. 

Школы реализуют различные мероприятия проектов федерального уровня: 

- программа по развитию личностного потенциала Благотворительного фонда 

Сбербанка «Вклад в будущее»; 

- проект «Успех каждого ребенка»; 

- проект образовательная платформа «УЧИ.РУ»; 

- проект «Цифровая образовательная среда»; 

- проект «Код в будущее»; 

- проект «Яндекс.Учебник» и другие. 



Ежегодно с 2018 года в ноябре в городе Апатиты проводятся мероприятия 

Всероссийского фестиваля науки «НАУКА 0+». Мероприятиями фестиваля в 2022 

году было охвачено около 6 000 человек. 

Продолжается работа по поддержке одаренных детей. По инициативе Главы 

города Апатиты ежегодно проводится муниципальный конкурс «Ученик года». 

В 2022 году 15 обучающихся получили премии Администрации города 

Апатиты за достигнутые успехи в учебной деятельности по итогам 2021/2022 

учебного года. В 2022 году обучающемуся школы № 15 присуждена именная 

стипендия Губернатора Мурманской области «За успехи в учебной и научной 

деятельности». 

В 2022  году четверо обучающихся школ № 7, 10, 15 стали участниками  

выездного образовательного интенсива на базе АНОО «Президентский лицей 

«Сириус». Девять обучающихся школ №№ 7, 10, 15 стали участниками  профильной 

смены ОАНО «Школа «Летово» г. Новая Москва. 

Ученик школы № 4 стал дипломантом Всероссийского конкурса научно-

исследовательских работ «Первые шаги в науке». Ученица школы № 15 стала 

победителем Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей культуре на 

русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке.  

Четверо обучающихся школ города вошли  в состав делегации Мурманской 

области и приняли участие в финале Всероссийского фестиваля творческих 

открытий и инициатив «Леонардо», проходившем в г. Москва в марте 2022 года и 

стали дипломантами этого конкурса. Команда школы № 4 стала победителем 

Всероссийского конкурса «Добро не уходит на каникулы». 

Ученица гимназии № 1 стала финалистом Всероссийского конкурса «Большая 

перемена» (проект президентской платформы «Россия – страна возможностей») и 

победителем  Всероссийского  конкурса  научно-технологических проектов 

«Большие вызовы».  

Во Всероссийском молодежном форуме «Шаг в будущее 2022» участвовали 5 

человек (гимназия № 1, школы №№ 3, 6, 15), ученик школы № 6 стал победителем и 

2 ученика школы № 15 заняли призовые места. 

Достижения педагогических работников и коллективов образовательных 

организаций города получают высокую оценку на региональном и всероссийском 

уровне. 

В 2022 году 10 педагогических работников получили почетный знак 

Министерства Просвещения Российской Федерации «Почетный работник 

воспитания и просвещения РФ» (в 2021 году – 10, в 2020 году – 6). 

Дополнительное образование в городе Апатиты осуществляется на базе 3 

учреждений: МБУДО Дом детского творчества имени академика А.Е.Ферсмана 

(далее ‒ Дом детского творчества), МБУДО Детская музыкальная школа им. 

Л.М.Буркова (далее – Детская музыкальная школа), МБУДО Детская школа искусств 

(далее – Детская школа искусств). 

В Доме детского творчества дополнительное образование в 2022/2023 учебном 

году организовано для 2 033 обучающихся (на бесплатной основе ‒1898, на платной 

– 135), работа ведется в 180 учебных группах (прошлый год – 176 групп) творческих 

объединений художественной, социально–педагогической, физкультурно-

спортивной, естественнонаучной и технической направленностей. Количество 

занимающихся увеличилось по сравнению с предыдущим годом. 

 

В 2022 году показатели по заработной плате отдельных категорий работников, 

определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, 

от 1 июня 2012 г. № 761 по доведению заработной платы отдельных категорий 

работников до показателей, определенных «Дорожными картами» составили: 



1) педагогических работников общеобразовательных учреждений –79 199 руб. 

(2021 год – 66 734 руб.), что составляет 100,4% от прогнозируемой средней 

заработной платы по Мурманской области (70 300 руб.).  

2) педагогических работников дошкольного образования – 68 349 руб. (2021 

год – 62 119 руб.), что составляет 99,6 % от средней заработной платы работников 

общеобразовательных учреждений города (68 646 руб.).  

3) педагогических работников учреждений дополнительного образования 

(только по Управлению образования) – 73 864 руб. (67 020 руб.), что составляет 

99,9% от средней заработной платы учителей города (73 931 руб.). 

Однако сохраняется ряд проблем, решение которых требует применения 

программно-целевого метода, эффективных механизмов и методов управления: 

- наличие разрыва в качестве образовательных результатов между 

образовательными организациями; 

- недостаточный уровень индивидуализации образования; 

- недостаточный уровень психолого-педагогического сопровождения обучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- несовершенная система повышения квалификации педагогических кадров, в 

том числе обеспечение переподготовки руководителей образовательных 

учреждений, подготовки резерва руководящих кадров, привлечение в отрасль 

молодых специалистов; 

- невысокие показатели внешней оценки качества математического, 

естественно-научного образования (результаты ЕГЭ и Всероссийской олимпиады 

школьников по математике, физике, химии, биологии), независимой оценки качества 

достижения метапредметных результатов обучения (результаты Всероссийских 

проверочных работ и Национальных исследований качества образования). 

К наиболее серьезным причинам возникновения проблем можно отнести 

финансовый фактор. 

Финансовый фактор представляет собой невыполнение в полном объеме 

принятых по ВЦП финансовых обязательств. 

Выполнение мероприятий ВЦП направлено на создание в системе 

дошкольного, общего и дополнительного образования детей равных возможностей 

получения современного качественного образования и позитивной социализации 

детей. 

Основными инструментами реализации ВЦП являются: 

- поддержка образовательных организаций в части развития современной 

инфраструктуры в обмен на качество образования; 

- дифференцированное финансовое обеспечение муниципальных заданий 

образовательных организаций с учетом количественных и качественных 

показателей; 

- поддержка программ развития и инициативных проектов образовательных 

организаций; 

- стимулирование инициативы, активности и самостоятельности отдельных 

организаций и инновационных сетей; 

- эффективное расходование бюджетных средств. 

ВЦП ориентирована на дальнейшее развитие системы образования города 

Апатиты, решение вышеназванных проблем. 

 
2. Цель, задача, показатели (индикаторы) ВЦП 

 

Основной целью ВЦП является создание в системе дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей равных возможностей получения современного 

качественного образования и позитивной социализации детей. 



Достижение поставленной цели предполагает решение следующей задачи: 

обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности 

дошкольного, общего образования и равного доступа к услугам дополнительного 

образования детей. 

Основными инструментами реализации ВЦП являются: 

- обеспечение доступности дошкольного образования; 

- повышение качества результатов образования на всех уровнях; 

- обновление структуры, содержания и технологий реализации 

образовательных программ; 

- совершенствование моделей управления образовательными организациями; 

- обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров образовательных организаций; 

- повышение эффективности расходования бюджетных средств; 

-совершенствование качества предоставления муниципальных услуг в сфере 

образования путем совершенствования механизма финансового обеспечения 

выполнения учреждениями муниципальных заданий с учетом натуральных и 

качественных изменений. 

 

Показатели (индикаторы) ВЦП 

 

№ 

п/п 
Цель, задачи и показатели (индикаторы) 

Ед. 

изм. 

Значение показателя (индикатора) 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей равных 

возможностей получения современного качественного образования и позитивной социализации 

детей 

  

Удельный вес численности детей в возрасте 1 

- 6 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу в муниципальных 

образовательных учреждениях в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет 

% 93,2 89,6 93,2 93,2 93,2 

  
Доля выпускников, получивших аттестат о 

среднем образовании 
% 100 100 100 100 100 

  

Доля выпускников общеобразовательных 

организаций, набравших более 80 баллов по 

отдельным предметам ЕГЭ в общей 

численности выпускников 

общеобразовательных учреждений 

% - 43,5 43,8 44,1 44,3 

  

Доля выпускников общеобразовательных 

организаций, набравших не менее 210 баллов 

в сумме по трем предметам ЕГЭ в 

численности выпускников 

общеобразовательных учреждений, 

выбравших для сдачи три и более предметов 

ЕГЭ 

% - 33,9 33,9 34,0 34,0 

  

Доля обучающихся 5-9 классов, обучающихся 

по программам углубленного изучения 

отдельных предметов в общеобразовательных 

организациях 

% 34,9 35,5 36,0 37,0 38,0 

  
Доля обучающихся 5-9 классов, охваченных 

массовой профориентационной диагностикой 
% 53,0 58 59 60 61 

  

Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования 

детей, в общей численности детей 5-18 лет  

% 66,7 67,0 70,0 75,0 80,0 

1 
       

  

Количество дошкольных образовательных 

учреждений реализующих программы 

дополнительного образования для 

воспитанников старше 5 лет 

ед. 6 12 12 13 15 



№ 

п/п 
Цель, задачи и показатели (индикаторы) 

Ед. 

изм. 

Значение показателя (индикатора) 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации 

программы 

2022 год  2023 год  

2024 

год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 

год, 

план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  

Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций к средней 

заработной плате работников 

общеобразовательных организаций города 

Апатиты 

% 99,6 100 100 100 100 

  

Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций к средней 

заработной плате в Мурманской области 

% 100,4 100 100 100 100 

  

Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников организаций 

дополнительного образования детей к 

средней заработной плате учителей 

общеобразовательных организаций города 

Апатиты 

% 99,6 100 100 100 100 

1.1. 
Задача 1: Обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, 

общего образования и равного доступа к услугам дополнительного образования детей 

1.1.1. 

Доля воспитанников дошкольных 

образовательных организаций, обучающихся 

по программам, соответствующим 

требованиям стандартов дошкольного 

образования, в общей численности 

воспитанников дошкольных образовательных 

организаций 

% 100 100 100 100 100 

1.1.2. 

Удельный вес численности учащихся 

общеобразовательных организаций, 

обучающихся в соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом, в общей численности учащихся 

общеобразовательных организаций 

% 100 100 100 100 100 

1.1.3. 

Количество общеобразовательных 

организаций, реализующих программы 

среднего общего образования, показывающих 

результаты ЕГЭ по обязательным предметам 

не ниже среднеобластных 

ед. 6 6 6 6 6 

1.1.4. 

Доля образовательных организаций, 

обеспечивающих доступность потребителям 

информации о своей деятельности на 

официальных сайтах, от общего количества 

образовательных организаций 

% 100 100 100 100 100 

1.1.5. 

Доля работников, прошедших аттестацию от 

общей численности педагогических и 

руководящих работников 

% 100 100 100 100 100 

1.1.6. 
Доля освоения субвенций и субсидий по 

переданным полномочиям 
% 

Не менее 

95 

Не менее 

95 

Не 

менее 

95 

Не 

менее 

95 

Не 

менее 

95 

 

3. Перечень программных мероприятий 

 

Перечень программных мероприятий представлен в приложении к ВЦП. 

 
4. Общая оценка рисков реализации ВЦП 

 
Анализ рисков и управление рисками при реализации ВЦП осуществляет 

ответственный исполнитель – Управление образования.  

Важнейшими условиями успешной реализации ВЦП являются минимизация 

внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных 



мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных 

направлений и показателей ВЦП. 

При реализации ВЦП возможны внешние риски: 

- изменение федерального и регионального законодательства; 

- изменение лицензионных и аккредитационных требований. 

Механизмы минимизации негативного влияния внешних рисков: 

- оперативное реагирование на изменения федерального и регионального 

законодательства путем внесения изменений в муниципальные нормативные 

правовые акты. 

При реализации ВЦП возможны внутренние риски: 

- недостаточность уровня финансирования из средств областного и 

городского бюджетов, сокращение бюджетных расходов, и, как следствие, 

невыполнение в полном объеме принятых по ВЦП финансовых обязательств; 

- отсутствие педагогов дошкольного, общего и дополнительного образования; 

- миграция населения (резкое изменение контингента образовательных 

учреждений). 

Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков: 

- проведение мониторинга и внутреннего аудита выполнения ВЦП, 

регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки показателей 

(индикаторов), а также мероприятий ВЦП; 

- перераспределение объемов финансирования путем своевременной 

корректировки объемных показателей муниципального задания между 

муниципальными учреждениями; 

- реорганизация образовательных организаций; 

- разработки дополнительных мер социальной поддержки молодых педагогов; 

- своевременное внесение предложений по изменению показателей 

областного и городского бюджетов. 

  



5. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах 
 

Коды классификации видов 

расходов 

Всего, тыс. 

руб. 

в том числе по годам (очередной год и плановый 

период), тыс. руб. 

2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 

Всего по программе: 6 438 379,81 2 083 270,42 2 177 098,60 2 178 010,79 
          

средства  бюджета муниципального 

образования город Апатиты: 
1 367 523,11 463 669,59 451 926,76 451 926,76 

611 Субсидии бюджетным 

учреждениям на финансовое 

обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) 

1 181 860,80 401 968,42 389 946,19 389 946,19 

621 Субсидии автономным 

учреждениям на финансовое 

обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) 

98 051,86 32 496,36 32 777,75 32 777,75 

612 Субсидии бюджетным 

учреждениям на иные цели 
83 536,70 27 846,90 27 844,90 27 844,90 

622 Субсидии автономным 

учреждениям на иные цели 
4 073,74 

1 357,91 1 357,91 1 357,91 
633 Субсидии (гранты в форме 

субсидий), не подлежащие 

казначейскому сопровождению 
0,00 0,00 0,00 0,00 

средства областного бюджета: 4 625 858,51 1 471 594,30 1 577 132,10 1 577 132,10 
611 Субсидии бюджетным 

учреждениям на финансовое 

обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) 

4 065 953,12 1 289 629,33 1 388 161,90 1 388 161,90 

621 Субсидии автономным 

учреждениям на финансовое 

обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) 

297 796,80 94 595,44 101 600,68 101 600,68 

612 Субсидии бюджетным 

учреждениям на иные цели 
195 074,49 65 024,83 65 024,83 65 024,83 

622 Субсидии автономным 

учреждениям на иные цели 
0,00 0,00 0,00 0,00 

321 Пособия, компенсации и иные 

социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

обязательств 

0,00 0,00 0,00 0,00 

323 Приобретение товаров, работ, 

услуг в пользу граждан в целях их 

социального обеспечения 
67 034,10 22 344,70 22 344,70 22 344,70 

средства федерального бюджета: 265 152,90 88 384,30 88 384,30 88 384,30 
611 Субсидии бюджетным 

учреждениям на финансовое 

обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) 

144 365,70 48 121,90 48 121,90 48 121,90 

612 Субсидии бюджетным 

учреждениям на иные цели 
120 787,20 40 262,40 40 262,40 40 262,40 

внебюджетные средств: 179 845,29 59 622,22 59 655,44 60 567,63 
000 Доходы от оказания платных 

услуг (работ) 
179 845,29 59 622,22 59 655,44 60 567,63 



Приложение 

к ВЦП 

 

Перечень программных мероприятий 

 

№ 

п/п 

Цель, задачи, 

программные мероприятия 

Срок 
выполнения 

(квартал, 

год) 

Объемы и источники финансирование (тыс. руб.) 
Показатель (индикаторы) результативности выполнения 

программных мероприятий 

Перечень 
организаций, 

участвующих в 

реализации 
программных 

мероприятий 
  Всего 2024 год 2025 год 2026 год Наименование 

2024 

год 
2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальные дошкольные  учреждения 

1.1. 

Обеспечение 

предоставления услуг в 

сфере дошкольного 
образования 2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
2 694 149,96 867 056,23 913 090,77 914 002,96 

Среднегодовое количество 
воспитанников, 

получающих услугу (чел.) 

3081 2947 2807 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 

№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  
№ 50, № 54, № 

56, № 58, № 61 

МБ:      657 644,87 218 324,21 219 660,33 219 660,33 

ОБ: 1 856 659,80 589 109,80 633 775,00 633 775,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 179 845,29 59 622,22 59 655,44 60 567,63 

1.1.1. 

Предоставление субвенции 

на реализацию Закона 

Мурманской области "О 
единой субвенции 

местным бюджетам на 

финансовое обеспечение 
образовательной 

деятельности" 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
1 856 659,80 589 109,80 633 775,00 633 775,00 

Среднегодовое количество 

воспитанников, 
получающих услугу (чел.) 

3081 2947 2807 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 
№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  

№ 50, № 54, № 
56, № 58, № 61 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 1 856 659,80 589 109,80 633 775,00 633 775,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.2. 

Реализация основных 
общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования 2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

195 662,74 63 367,53 65 691,51 66 603,70 

Среднегодовое количество 

воспитанников, 
получающих услугу (чел.) 

3081 2947 2807 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 
№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  

№ 50, № 54, № 
56, № 58, № 61 

МБ:      195 662,74 63 367,53 65 691,51 66 603,70 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3. 

Реализация присмотра и 
ухода за детьми в 

дошкольных 
образовательных 

организациях 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

641 827,42 214 578,90 213 624,26 213 624,26 

Среднегодовое количество 

воспитанников, 
получающих услугу (чел.) 

3078 2945 2805 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 
№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  
№ 50, № 54, № 

56, № 58, № 61 

МБ:      461 982,13 154 956,68 153 968,82 153 056,63 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 179 845,29 59 622,22 59 655,44 60 567,63 

1.2. 

Социальная поддержка 

отдельных категорий 

граждан, работающих в 
образовательных 

учреждениях 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
9 712,76 3 238,92 3 236,92 3 236,92 

Доля работников, 

получивших меры 

социальной поддержки, от 
общего количества 

работников, имеющих право 

на социальную поддержку, 
(%) 

100 100 100 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 

№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  
№ 50, № 54, № 

56, № 58, № 61 

МБ:      9 712,76 3 238,92 3 236,92 3 236,92 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3. 

Компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту 

использования отпуска и 

обратно 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
25 080,56 8 360,19 8 360,19 8 360,19 

Доля работников, 

получивших компенсацию 

расходов по льготному 
проезду в отпуск от общего 

количества обратившихся 

100 100 100 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 

№ 21, № 31, № 
35, № 46, № 48,  

№ 50, № 54, № 

МБ:      25 080,56 8 360,19 8 360,19 8 360,19 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 



ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 
работников за данной 
компенсацией, (%) 

56, № 58, № 61 

1.4. 

Субвенция на расходы, 

связанные с выплатой 
компенсации 

родительской платы за 

присмотр и уход за 
детьми, посещающими 

образовательные 

организации, реализующие 
общеобразовательные 

программы дошкольного 

образования (банковские, 
почтовые услуги, расходы 

на компенсацию затрат 

деятельности органов 

местного самоуправления 

и учреждений, 

находящихся в их 
ведении) 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
636,69 212,23 212,23 212,23 

Доля детей, родители 
которых воспользовались 

правом получения 

компенсации части 
родительской платы, в 

общем количестве детей, 

родители которых 
обратились за получение 

компенсации части 

родительской платы, (%)  

100 100 100 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 
№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  

№ 50, № 54, № 
56, № 58, № 61 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 636,69 212,23 212,23 212,23 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5. 

Субвенция на выплату 

компенсации 
родительской платы за 

присмотр и уход за 

детьми, посещающими 
образовательные 

организации, реализующие 

общеобразовательные 
программы дошкольного 

образования 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
67 034,10 22 344,70 22 344,70 22 344,70 

Доля детей, родители 

которых воспользовались 
правом получения 

компенсации части 

родительской платы, в 
общем количестве детей, 

родители которых 

обратились за получение 
компенсации части 

родительской платы, (%) 

100 100 100 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 

№ 21, № 31, № 
35, № 46, № 48,  

№ 50, № 54, № 

56, № 58, № 61 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 67 034,10 22 344,70 22 344,70 22 344,70 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.6. 

 Ежемесячная 

компенсационная выплата 
педагогическим 

работникам 2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
247,91 82,64 82,64 82,64 

Доля получивших 

компенсацию от общего 

количества заявителей, % 

100 100 100 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 

№ 21, № 31, № 
35, № 46, № 48,  

№ 50, № 54, № 

56, № 58, № 61 

МБ:      247,91 82,64 82,64 82,64 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.7. 

 Субсидии бюджетам 
муниципальных 

образований на 

софинансирование 
расходов, направляемых 

на оплату труда и 

начисления на выплаты по 

оплате труда работникам 

муниципальных 

учреждений 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

324 295,47 106 895,43 108 700,02 108 700,02 
Доля работников, 

получивших доплату до 

минимального размера 
оплаты труда  от общего 

количества работников, 

имеющих право на 

получение данной выплаты 

(%) 

100 100 100 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 
№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  

№ 50, № 54, № 

56, № 58, № 61 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 324 295,47 106 895,43 108 700,02 108 700,02 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.8. 

 Софинансирование за счет 

средств городского 

бюджета расходов, 
направляемых на оплату 

труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 
работникам 

муниципальных 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
17 068,19 5 626,08 5 721,06 5 721,06 

Доля работников, 

получивших доплату до 

минимального размера 
оплаты труда  от общего 

количества работников, 

имеющих право на 
получение данной выплаты 

(%) 

100 100 100 

ДОО: №1, №7, 

№10, №15, №17, 
№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  

№ 50, № 54, № 
56, № 58, № 61 

МБ:      17 068,19 5 626,08 5 721,06 5 721,06 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 



учреждений  

1.9. 

Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 
обязательства 

муниципального 

образования, в целях 
софинансирования 

которого предоставляется 

субсидия на 
софинансирование 

расходов, направляемых 

на оплату труда и 
начисления на выплаты по 

оплате труда работникам 

муниципальных 

учреждений  

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Доля работников, 

получивших доплату до 
минимального размера 

оплаты труда  от общего 

количества работников, 
имеющих право на 

получение данной выплаты 

(%) 

100 100 100 

ДОО: №1, №7, 
№10, №15, №17, 

№ 21, № 31, № 

35, № 46, № 48,  
№ 50, № 54, № 

56, № 58, № 61 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Муниципальные общеобразовательные учреждения 

2.1. 

Обеспечение 

предоставления услуг в 
сфере начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 
образования 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
2 332 188,14 749 170,65 791 508,75 791 508,75 

Среднегодовое количество 

обучающихся, получающих 

услугу (чел.) 

6027 6009 6072 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 
ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 
№14, №15 

МБ:      243 126,34 79 501,25 81 812,55 81 812,55 

ОБ: 2 089 061,80 669 669,40 709 696,20 709 696,20 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.1. 

Предоставление субвенции 
на реализацию Закона 

Мурманской области "О 

единой субвенции 
местным бюджетам на 

финансовое обеспечение 

образовательной 
деятельности" 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

2 089 061,80 669 669,40 709 696,20 709 696,20 

Среднегодовое количество 

обучающихся, получающих 

услугу (чел.) 

6027 6009 6072 

МБОУ гимназия 
№ 1, МБОУ 

ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 
№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 2 089 061,80 669 669,40 709 696,20 709 696,20 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2. 

Реализация основных 

общеобразовательных 

программ начального, 
основного и среднего 

образования 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
243 126,34 79 501,25 81 812,55 81 812,55 

Среднегодовое количество 
обучающихся, получающих 

услугу (чел.) 

6027 6009 6072 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 

ООШ №3, МБОУ 
СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      243 126,34 79 501,25 81 812,55 81 812,55 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2. 

Субвенция на обеспечение 

бесплатным питанием 
отдельных категорий 

обучающихся  2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
119 962,20 39 987,40 39 987,40 39 987,40 Среднегодовое количество 

льготной категории 

обучающихся, получающих 

услугу бесплатного питания 

(чел.) 

2488 1354 1548 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 
ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 119 962,20 39 987,40 39 987,40 39 987,40 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.3. 

Субсидия на обеспечение 
бесплатным цельным 

молоком либо питьевым 

молоком обучающихся 1-4 
классов 

общеобразовательных 

учреждений, 
муниципальных 

образовательных 

учреждений для детей 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

20 846,70 6 948,90 6 948,90 6 948,90 
Доля обучающихся 1-4 

классов, получающих 

бесплатное цельное молоко,  
от общего количества 

обучающихся 1-4 классов (с 

учетом пропусков занятий 
по объективным причинам), 

(%) 

100 100 100 

МБОУ гимназия 
№ 1, МБОУ 

ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 
№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      15 532,20 5 177,40 5 177,40 5 177,40 

ОБ: 5 314,50 1 771,50 1 771,50 1 771,50 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 



дошкольного и младшего 
школьного возраста 

2.4. 

Социальная поддержка 

отдельных категорий 
граждан, работающих в 

образовательных 

учреждениях 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
11 598,13 3 866,04 3 866,04 3 866,04 

Доля работников, 

получивших меры 
социальной поддержки, от 

общего количества 

работников, имеющих право 
на социальную поддержку, 

(%) 

100 100 100 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 
ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 
№14, №15 

МБ:      11 598,13 3 866,04 3 866,04 3 866,04 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.5. 

Компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту 

использования отпуска и 
обратно 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
15 046,75 5 015,58 5 015,58 5 015,58 

Доля работников 

получивших компенсацию 
расходов по льготному 

проезду в отпуск от общего 
количества обратившихся 

работников за данной 

компенсацией, (%) 

100 100 100 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 
ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 
№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      15 046,75 5 015,58 5 015,58 5 015,58 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.6. 

Ежемесячная 
компенсационная выплата 

педагогическим 

работникам 2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

3 908,79 1 302,93 1 302,93 1 302,93 

Доля получивших 

компенсацию от общего 
количества заявителей, % 

100 100 100 

МБОУ гимназия 
№ 1, МБОУ 

ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 
№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      3 908,79 1 302,93 1 302,93 1 302,93 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.8. 

 Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 
обязательства 

муниципального 

образования, в целях 
софинансирования 

которого предоставляется 

субсидия на 
софинансирование 

расходов, направляемых 

на оплату труда и 
начисления на выплаты по 

оплате труда работникам 

муниципальных 
учреждений  

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
2 984,36 994,79 994,79 994,79 

Доля работников, 

получивших доплату до 
минимального размера 

оплаты труда  от общего 

количества работников, 
имеющих право на 

получение данной выплаты 

(%) 

100 100 100 

 МБОУ СОШ №6 

МБ:      2 984,36 994,79 994,79 994,79 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.9. 

 Субсидии бюджетам 

муниципальных 
образований на 

организацию бесплатного 

горячего питания льготной 
категории обучающихся, 

получающих начальное 

общее образование в 
муниципальных 

образовательных 

организациях 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
48 203,10 16 067,70 16 067,70 16 067,70 

Доля отдельных категорий 

обучающихся 1-4 классов в 
муниципальных 

образовательных 

организациях, получающих 

бесплатное двухразовое 

питание, к общему 

количеству отдельных 
категорий обучающихся 1-4 

классов в муниципальных  

образовательных 
организациях, имеющих 

право на бесплатное 

питание, % 

100 100 100 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 
ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      964,20 321,40 321,40 321,40 

ОБ: 47 238,90 15 746,30 15 746,30 15 746,30 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.10. 
Организация бесплатного 
горячего питания 

2024-2026 
Всего: в 
т.ч.: 

108 743,40 36 247,80 36 247,80 36 247,80 
Доля обучающихся, 
получающих начальное 

100 100 100 
МБОУ гимназия 
№ 1, МБОУ 



обучающихся, 
получающих начальное 

общее образование в 

муниципальных 
образовательных 

организациях 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 общее образование в 
муниципальных 

образовательных 

организациях, получающих 
бесплатное горячее питание, 

к общему количеству 

обучающихся, получающих 
начальное общее 

образование в 

муниципальных 
образовательных 

организациях, % 

ООШ №3, МБОУ 
СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 

№14, №15 

ОБ: 2 175,00 725,00 725,00 725,00 

ФБ: 106 568,40 35 522,80 35 522,80 35 522,80 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.11. 

Ежемесячное денежное 
вознаграждение за 

классное руководство 

педагогическим 

работникам 

государственных и 

муниципальных 
общеобразовательных 

организаций 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

144 365,70 48 121,90 48 121,90 48 121,90 
Доля педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций, получивших 

вознаграждение за классное 

руководство, в общей 

численности 
педагогических работников 

такой категории, % 

100 100 100 

МБОУ гимназия 
№ 1, МБОУ 

ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 144 365,70 48 121,90 48 121,90 48 121,90 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.12. 

Иные межбюджетные 
трансферты на 

ежемесячное денежное 

вознаграждение за 
классное руководство 

педагогическим 

работникам 
муниципальных 

общеобразовательных 

организаций (за счет 
средств областного 

бюджета) 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

6 562,20 2 187,40 2 187,40 2 187,40 

Доля педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций, получивших 
вознаграждение за классное 

руководство, в общей 

численности 

педагогических работников 

такой категории, % 

100 100 100 

МБОУ гимназия 
№ 1, МБОУ 

ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 
№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 6 562,20 2 187,40 2 187,40 2 187,40 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.13. 

Иной межбюджетный 

трансферт из областного 
бюджета местным 

бюджетам на обеспечение 

выплат педагогическим 
работникам 

муниципальных 
общеобразовательных 

организаций Мурманской 

области, реализующих 
образовательные 

программы начального 

общего, основного общего 
и среднего общего 

образования, в том числе 

адаптированные основные 
общеобразовательные 

программы, за 

руководство школьными 
спортивными клубами 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
5 811,00 1 937,00 1 937,00 1 937,00 

Доля детей, занимающихся 

в 

школьных спортивных 
клубах, в 

общем числе обучающихся 

общеобразовательных 
организаций 

муниципального 

образования, % 

43,6 43,6 43,6 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 
ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 
№14, №15 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 5 811,00 1 937,00 1 937,00 1 937,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.14. 
Проведение мероприятий 

по обеспечению 
2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
14 218,80 4 739,60 4 739,60 4 739,60 

В  муниципальных 

общеобразовательных 
9 9 9 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 



деятельности советников 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями в 

общеобразовательных 

организациях за счет 
средств резервного фонда 

Правительства Российской 

Федерации 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 организациях проведены 
мероприятия по 

обеспечению деятельности 

советников директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями, ед. 

ООШ №3, МБОУ 
СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 

№14, №15 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 14 218,80 4 739,60 4 739,60 4 739,60 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.15. 

Субсидии бюджетам 

муниципальных 
образований на 

организацию бесплатного 

горячего питания 

обучающихся, 

получающих начальное 

общее образование в 
государственных и 

муниципальных 

образовательных 
организациях (доплата до 

регионального размера 

расходов) 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
13 936,20 4 645,40 4 645,40 4 645,40 

Доля обучающихся, 

получающих начальное 

общее образование в 
государственных и 

муниципальных 

образовательных 

организациях, получающих 

бесплатное горячее питание, 

к общему количеству 
обучающихся, получающих 

начальное общее 

образование в 
государственных и 

муниципальных 

образовательных 
организациях, % 

100 100 100 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 

ООШ №3, МБОУ 
СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 

№14, №15 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 13 936,20 4 645,40 4 645,40 4 645,40 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.16. 

Софинансирование к 

субсидии бюджетам 

муниципальных 

образований на 

организацию бесплатного 

горячего питания 
обучающихся, 

получающих начальное 

общее образование в 
государственных и 

муниципальных 

образовательных 
организациях (доплата до 

регионального размера 

расходов) 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
284,70 94,90 94,90 94,90 

Доля обучающихся, 

получающих начальное 
общее образование в 

государственных и 

муниципальных 
образовательных 

организациях, получающих 

бесплатное горячее питание, 
к общему количеству 

обучающихся, получающих 

начальное общее 
образование в 

государственных и 

муниципальных 
образовательных 

организациях, % 

100 100 100 

МБОУ гимназия 

№ 1, МБОУ 
ООШ №3, МБОУ 

СОШ  №4, №5, 

№6, №7, №10, 
№14, №15 

МБ:      284,70 94,90 94,90 94,90 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Муниципальные учреждения дополнительного образования  

3.1. 

Обеспечение 
предоставления услуг в 

сфере дополнительного 

образования 2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

40 339,98 13 362,11 13 488,94 13 488,94 

Среднегодовое количество 

обучающихся, получающих 
услугу (чел.) 

1370 1385 1383 

МБУ ДО ДДТ 

им. академика 
А.Е. Ферсмана 

МБ:      40 339,98 13 362,11 13 488,94 13 488,94 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.1. 

Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 
программ 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
37 148,73 12 298,36 12 425,19 12 425,19 

Среднегодовое количество 

обучающихся, получающих 

услугу (чел.) 

1370 1385 1383 

МБУ ДО ДДТ 

им. академика 

А.Е. Ферсмана 

МБ:      37 148,73 12 298,36 12 425,19 12 425,19 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 



ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.2. 

Организация мероприятий 

в сфере молодежной 

политики, направленных 
на формирование системы 

развития талантливой и 

инициативной молодежи, 
создание условий для 

самореализации 

подростков и молодежи, 
развитие творческого, 

профессионального, 

интеллектуального 
потенциалов подростков и 

молодежи 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
3 191,25 1 063,75 1 063,75 1 063,75 

Количество мероприятий 102 41 41 

МБУ ДО ДДТ 

им. академика 
А.Е. Ферсмана 

МБ:      3 191,25 1 063,75 1 063,75 1 063,75 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.2. 

Социальная поддержка 

отдельных категорий 

граждан, работающих в 

образовательных 
учреждениях 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
971,33 323,78 323,78 323,78 

Доля работников, 

получивших меры 

социальной поддержки, от 

общего количества 
работников, имеющих право 

на социальную поддержку, 

(%) 

100 100 100 

МБУ ДО ДДТ 

им. академика 
А.Е. Ферсмана 

МБ:      971,33 323,78 323,78 323,78 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3. 

Компенсация расходов на 
оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту 

использования отпуска и 
обратно 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

1 970,92 656,97 656,97 656,97 
Доля работников 
получивших компенсацию 

расходов по льготному 

проезду в отпуск от общего 
количества обратившихся 

работников за данной 

компенсацией, (%) 

100 100 100 

МБУ ДО ДДТ 

им. академика 
А.Е. Ферсмана 

МБ:      1 970,92 656,97 656,97 656,97 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.4. 

 Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 
обязательства 

муниципального 

образования, в целях 
софинансирования 

которого предоставляется 

субсидия на 
софинансирование 

расходов, направляемых 

на оплату труда и 
начисления на выплаты по 

оплате труда работникам 

муниципальных 
учреждений  

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
50 496,72 27 997,76 11 249,48 11 249,48 

Доля работников, 

получивших доплату до 

минимального размера 
оплаты труда  от общего 

количества работников, 

имеющих право на 
получение данной выплаты 

(%) 

100 100 100 

МБУ ДО ДДТ 

им. академика 
А.Е. Ферсмана 

МБ:      50 496,72 27 997,76 11 249,48 11 249,48 Соотношения заработной 

платы 
педагогических работников 

дополнительного 
образования до 100 % 

средней заработной платы 

учителей 
общеобразовательных 

организаций 

100 100 100 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.5. 

 Субсидии бюджетам 

муниципальных 
образований на 

софинансирование 

расходов, направляемых 
на оплату труда и 

начисления на выплаты по 

оплате труда работникам 
муниципальных 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
86 165,13 16 027,57 35 068,78 35 068,78 Доля работников, 

получивших доплату до 

минимального размера 
оплаты труда  от общего 

количества работников, 

имеющих право на 
получение данной выплаты 

(%) 

100 100 100 

МБУ ДО ДДТ 

им. академика 
А.Е. Ферсмана 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 86 165,13 16 027,57 35 068,78 35 068,78 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 



учреждений 

3.6. 

 Софинансирование за счет 

средств городского 

бюджета расходов, 
направляемых на оплату 

труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 
работникам 

муниципальных 

учреждений  

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
4 535,00 843,55 1 845,72 1 845,72 Доля работников, 

получивших доплату до 

минимального размера 

оплаты труда  от общего 
количества работников, 

имеющих право на 

получение данной выплаты 
(%) 

100 100 100 

МБУ ДО ДДТ 

им. академика 

А.Е. Ферсмана 

МБ:      4 535,00 843,55 1 845,72 1 845,72 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Прочие учреждения, подведомственные Управлению образования 

4.1. 

Ведение бухгалтерского 

учета, формирование 

регистров бухгалтерского 
учета Управления 

образования и 

подведомственных 
Управлению образования 

муниципальных 

учреждений 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
176 466,59 58 789,98 58 838,30 58 838,30 

Количество организаций, 
получающих услугу  (орг.) 

30 29 29 МБУ ЦБ № 1 УО 

МБ:      176 466,59 58 789,98 58 838,30 58 838,30 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2. 

Субвенция на расходы, 

связанные с выплатой 

компенсации 
родительской платы за 

присмотр и уход за 

детьми, посещающими 
образовательные 

организации, реализующие 

общеобразовательные 
программы дошкольного 

образования (банковские, 

почтовые услуги, расходы 
на компенсацию затрат 

деятельности органов 

местного самоуправления 
и учреждений, 

находящихся в их 

ведении) 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
1 005,51 335,17 335,17 335,17 

Количество организаций, 
получающих услугу  (орг.) 

18 17 17 МБУ ЦБ № 1 УО 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 1 005,51 335,17 335,17 335,17 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.3. 

Обеспечение 
эксплуатационно-

технического 
обслуживания объектов и 

помещений 

муниципальных 
учреждений, 

подведомственных 

Управлению образования 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

63 158,77 20 994,45 21 082,16 21 082,16 

Количество организаций, 
получающих услугу  (орг.) 

29 28 28 МБУ КХЭО УО 

МБ:      63 158,77 20 994,45 21 082,16 21 082,16 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4. 

Компенсация расходов на 
оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту 

использования отпуска и 
обратно работникам 

прочих учреждений, 

подведомственных 
Управлению образования 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

2 292,19 764,06 764,06 764,06 Доля работников 

получивших компенсацию 
расходов по льготному 

проезду в отпуск от общего 

количества обратившихся 
работников за данной 

компенсацией, (%) 

100 100 100 
МБУ ЦБ № 1 УО,                                         
МБУ  КХЭО УО 

МБ:      2 292,19 764,06 764,06 764,06 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 



4.5. 

 Средства местного 
бюджета, превышающие 

размер расходного 

обязательства 
муниципального 

образования, в целях 

софинансирования 
которого предоставляется 

субсидия на 

софинансирование 
расходов, направляемых 

на оплату труда и 

начисления на выплаты по 
оплате труда работникам 

муниципальных 
учреждений  

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

24 091,85 8 030,62 8 030,62 8 030,62 

Доля работников, 

получивших доплату до 

минимального размера 
оплаты труда  от общего 

количества работников, 

имеющих право на 
получение данной выплаты 

(%) 

100 100 100 МБУ КХЭО УО 

МБ:      24 091,85 8 030,62 8 030,62 8 030,62 

ОБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

Итого по Задаче 1 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
6 438 379,81 2 083 270,42 2 177 098,60 2 178 010,79 

  

  
  

   

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  

МБ:      1 367 523,11 463 669,59 451 926,76 451 926,76 

ОБ: 4 625 858,51 1 471 594,30 1 577 132,10 1 577 132,10 

ФБ: 265 152,90 88 384,30 88 384,30 88 384,30 

ВБ: 179 845,29 59 622,22 59 655,44 60 567,63 

  

Итого по ВЦП, в том 

числе: 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
6 438 379,81 2 083 270,42 2 177 098,60 2 178 010,79 

МБ:      1 367 523,11 463 669,59 451 926,76 451 926,76 

ОБ: 4 625 858,51 1 471 594,30 1 577 132,10 1 577 132,10 

ФБ: 265 152,90 88 384,30 88 384,30 88 384,30 

ВБ: 179 845,29 59 622,22 59 655,44 60 567,63 

  

муниципальные услуги 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
5 549 612,08 1 790 566,98 1 879 066,45 1 879 978,64 

МБ:      957 892,29 316 781,26 320 555,51 320 555,51 

ОБ: 4 146 721,60 1 325 779,20 1 410 471,20 1 410 471,20 

ФБ: 265 152,90 88 384,30 88 384,30 88 384,30 

ВБ: 179 845,29 59 622,22 59 655,44 60 567,63 

  

муниципальные работы 

2024-2026 

Всего: в 
т.ч.: 

240 630,87 80 119,60 80 255,64 80 255,64 

МБ:      239 625,36 79 784,42 79 920,47 79 920,47 

ОБ: 1 005,51 335,17 335,17 335,17 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

публичные 

обязательства 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
67 034,10 22 344,70 22 344,70 22 344,70 

МБ:      0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ: 67 034,10 22 344,70 22 344,70 22 344,70 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

иные мероприятия 

2024-2026 

Всего: в 

т.ч.: 
581 102,76 190 239,14 195 431,81 195 431,81 

МБ:      170 005,46 67 103,91 51 450,78 51 450,78 

ОБ: 411 097,29 123 135,23 143 981,03 143 981,03 

ФБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

ВБ: 0,00 0,00 0,00 0,00 

 


