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Срок реализации:    2024-2026 

 

Ответственный исполнитель муниципальной программы – Отдел по культуре и делам 

молодежи Администрации города Апатиты Мурманской области 



Паспорт 

муниципальной программы города Апатиты 

«Развитие культуры и молодежной политики, сохранение культурного 

наследия города» 

 

Цель программы 

Создание условий для творческого и культурного развития личности, 

организации досуга населения и вовлечение молодежи в социальную 

практику 

Задачи 

программы 

1. Обеспечение возможности реализации творческого и культурного 

развития личности, предоставление современных услуг в сфере культуры 

населению города 

2. Совершенствование социально-экономических и организационных 

условий для успешной самореализации молодежи и интеграции в 

общество 

3. Повышение эффективности услуг учреждений культуры и молодежной 

политики 

Целевые 

показатели 

программы 

Уровень удовлетворенности населения города качеством оказания 

муниципальных услуг в сфере культуры и молодежной политики 

 

Перечень 

подпрограмм и 

ведомственных 

целевых 

программ 

1. Подпрограмма 1 «Культура» 

2. Подпрограмма 2 «Вовлечение молодежи в социальную практику» 

3. Ведомственная целевая программа «Услуги учреждений культуры и 

молодежной политики» 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

2024-2026 годы, реализуется в один этап 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Годы 

реализации 
Источники финансирования, тыс. руб. 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 

2024 335 636,4 207 566,5 54 157,4 73 912,5 0,0 

2025 270 287,1 216 129,7 54 157,4 0,0 0,0 

2026 270 287,1 216 129,7 54 157,4 0,0 0,0 

Всего: 876 210,6 639 825,9 162 472,2 73912,5 0,0 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

- сохранение высокого уровня удовлетворенности населения качеством 

оказываемых муниципальных услуг в сфере культуры и молодежной 

политики (95% опрашиваемых) 

- увеличение посещаемости учреждений культуры по сравнению с 

отчетным годом в среднем на 5% 

- сохранение высокого уровня численности молодых людей, вовлеченных в 

мероприятия, направленные на самореализацию и социализацию 

молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет 

(43%) 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Отдел по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты 

Соисполнители 

программы 

Муниципальное автономное учреждение «Апатитский городской Дворец 

культуры имени Егорова В.К.»; 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 



библиотечная система г. Апатиты»; 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  

Детская музыкальная школа имени Леонида Михайловича Буркова; 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г.Апатиты; 

Муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики 

«Молодежный центр г.Апатиты»; 

Управление образования Администрации города Апатиты Мурманской 

области; 

Комитет по физической культуре и спорту Администрации города 

Апатиты Мурманской области 

 

Перечень целевых показателей муниципальной программы 

№ 

п/п 

Наименование целей, задач 

и целевых показателей 

программы 

Единица 

измерен

ия 

Значение показателя 

2022 год 

Текущий 

год, 

оценка 

Годы реализации программы 

2024 год, 

план 

2025 

год, 

план 

2026 год, 

план 

1. 
Цель муниципальной программы: Создание условий для развития и реализации культурного и 

духовного потенциала каждой личности и вовлечение молодежи в социальную практику 

1.1. 

Уровень удовлетворенности 

населения города качеством 

оказания муниципальных 

услуг в сфере культуры и 

молодежной политики 

% 95 95 95 95 95 

2. 
Задача 1: Обеспечение возможности реализации творческого и культурного развития личности, 

предоставление современных услуг в сфере культуры населению города 

2.1. 

Уровень фактической 

обеспеченности 

учреждениями культуры от 

нормативной потребности: 

- клубными 

- библиотеками 

% 
 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

100 

100 

2.2. 
Количество посещений 

библиотек 

чел. 294253 300000 305000 310000 315000 

2.3. 

Количество посещений 

культурно-досугового 

учреждения 

пос. 295000 300000 305000 310000 315000 

2.4. 
Число участников клубных 

формирований  

чел. 1182 1218 1253 1277 1300 

3. 
Задача 2: Совершенствование социально-экономических и организационных условий для успешной 

самореализации молодежи и интеграции  в общество 

3.1. 

Удельный вес численности 

молодых людей, 

вовлеченных в мероприятия, 

направленные на 

самореализацию и 

социализацию молодежи, в 

общей численности 

молодежи в возрасте от 14 

до 30 лет 

% 43 43 43 43 43 

4. Задача 3: Повышение эффективности услуг учреждений культуры и молодежной политики 

4.1. 

Степень выполнения 

муниципального задания 

учреждениями культуры и 

молодежной политики 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



Приложение №1 

к муниципальной программе  

«Развитие культуры и молодежной политики,  

сохранение культурного наследия города» 

 

 

Паспорт 

подпрограммы 1 «Культура» 

муниципальной программы города Апатиты 

«Развитие культуры и молодежной политики, сохранение культурного наследия 

города» 

 

Цель 

подпрограммы 

Обеспечение возможности реализации творческого и культурного 

развития личности, предоставление современных услуг в сфере культуры 

населению города 

Задачи 

подпрограммы 

1. Повышение доступности библиотечных услуг с целью приобщения 

населения города к мировым культурным ценностям 

2. Повышение доступности услуг в культурно-досуговой сфере 

3. Обеспечение равного доступа к услугам дополнительного образования 

в области искусств 

Важнейшие 

целевые 

показатели 

реализации 

подпрограммы 

1. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от 

нормативной потребности 

2. Количество посещений библиотек  

3. Количество посещений культурно-досугового учреждения на платной 

основе 

4. Число участников клубных формирований 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 
2024-2026 годы, реализуется в один этап 

Финансовое 

обеспечение 

подпрограммы 

 
Источники финансирования, тыс. руб. 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 

2024 78 799,3 4 886,8 0,0 73 912,5  

2025 996,6 996,6 0,0 0,0  

2026 996,6 996,6 0,0 0,0  

Всего 80 792,5 6 880,0 0,0 73 912,5  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового 

обслуживания населения, укрепления материально-технической базы 

отрасли, развития самодеятельного творчества. 

Стимулирование потребления культурных благ. 

Обеспечение широкого доступа населения к культурным ценностям. 

Увеличение в 2026 году на 5% количества посещений библиотек (по 

отношению к уровню 2022 года); 

увеличение в 2026 году численности участников клубных формирований 

на 5% (по сравнению с уровнем 2022 года). 

Сохранность численности детей, получающих дополнительное 

образование в сфере культуры. 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Отдел по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты 



Соисполнители 

подпрограммы 

Муниципальное автономное учреждение «Апатитский городской Дворец 

культуры имени Егорова В.К.»; 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 

библиотечная система г. Апатиты»; 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Детская музыкальная школа имени Леонида Михайловича Буркова; 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г.Апатиты 

 

Раздел I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического  развития города Апатиты  

 

В Российской Федерации культура возведена в ранг национальных приоритетов 

и признана важнейшим фактором роста качества жизни и гармонизации общественных 

отношений, залогом динамичного социально-экономического развития, гарантом 

сохранения единого культурного пространства и территориальной целостности России.  

Одной из важнейших составляющих современной культурной жизни является 

деятельность учреждений культуры, которые выполняют образовательные, 

воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его 

нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций его 

членов. Неотъемлемым компонентом культурной среды города выступают творческие 

коллективы, система дополнительного  художественно – эстетического воспитания 

детей и подростков. 

На 01.01.2023 года в сфере культуры города Апатиты осуществляют свою 

деятельность: 

- муниципальное автономное учреждение «Апатитский городской Дворец 

культуры им. Егорова В.К.» (МАУ АГДК); 

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 

библиотечная система г.Апатиты» (МБУК ЦБС); 

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская 

музыкальная школа имени Леонида Михайловича Буркова (МБУДО ДМШ);  

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г.Апатиты (МБУДО ДШИ); 

Учреждения культуры и образования в сфере культуры города Апатиты 

предоставляют населению широкий спектр культурных, образовательных и 

информационных услуг, направленных на удовлетворение культурных потребностей, 

которые обеспечивают высокое качество жизни. 

Во всех учреждениях культуры города осуществлялись ремонтные работы 

текущего и капитального характера.  

В 2021 году библиотека семейного чтения (микрорайон Старые Апатиты) подала 

заявку на участие в конкурсе на реализацию проектов, направленных на создание 

модельных библиотек в рамках национального проекта «Культура». Библиотека 

одержала победу набрав 200 баллов из 200 возможных и получила межбюджетный 

трансферт в размере 5 млн. рублей. Дополнительно из областного бюджета 

профинансировано 4 000 000,00 руб., из местного бюджета - 210 527,00 руб. на ремонт 

библиотеки. 10 сентября состоялось торжественное открытие модельной библиотеки. 

В рамках национального проекта «Культура» в 2021 году был капитально 

отремонтирован фасад МБУДО ДМШ им. Л.М. Буркова на сумму 6 040,0 тыс.рублей, 

из них средства федерального бюджета составили 5 738,0 тыс. рублей, местного - 302,0 

тыс. рублей. Также за счет средств местного бюджета были выполнены работы по 

капитальному ремонту кровли здания МБУДО ДМШ им. Л.М. Буркова на сумму 

2 242,87 тыс. рублей. 



В 2021-2022 годах выполнен капитальный ремонт здания музея трудовой славы 

и библиотеки им. Л.А. Гладиной по адресу: г. Апатиты, ул. Ленина, д. 24-а на сумму 

122 000,0 тыс. руб. (ОБ 115 434,7 тыс. руб., 6 619,6 тыс. руб.). Выполнен капитальный 

ремонт кровли, фасада, крыльца, заменены оконные и дверные блоки, инженерные 

сети, установлены системы кондиционирования. Внутренние помещения сохранили 

свой исторический облик. Восстановлены плиты из мрамора и ракушечника, их 

зачистили и провели реставрацию там, где она требовалась. Перила на центральной 

лестнице остались прежними, но установлены новые поручни из массива дуба. 

Заменены двери в помещения, на 1 и 2 этажах они абсолютно идентичны старым — 

выполнены из массива сосны и рифлёного стекла. Нижняя часть стен внутри залов 

облицована гранитным камнем, в помещениях на первом этаже подоконная доска 

также выполнена из массива сосны. Обновлены выставочные пространства: на стенах 

появилась современная штукатурка-микроцемент с эффектом патинирования, на стенах 

холла второго этажа сделана штукатурка с сохранением фактуры и цвета. В читальном 

зале смонтированы гипсовые панели, которые окрашены в шоколадный цвет и 

зеркальный потолок. В цокольном этаже отремонтированы все технические 

помещения, книгохранилище, там же находятся современные санузлы для посетителей, 

а для маломобильных групп населения он расположен на 1 этаже здания. Смонтирован 

лифт,  проведено наружное освещение, система видеонаблюдения и волоконно-

оптическая линия связи. За счет средств местного бюджета на сумму 9828,1 тыс. руб. 

были закуплены мебель и оборудование. Торжественное открытие библиотеки 

состоялось 1 июня 2023 года. 

По поручению Губернатора Мурманской области Андрея Владимировича 

Чибиса в рамках соглашения о социально-экономическом партнерстве, взаимодействии 

и сотрудничестве между Администрацией города Апатиты и Акционерным обществом 

«Горнорудная компания «Партомчорр» в 2022 году был выполнен ремонт спортивного 

зала Дворца культуры на сумму 4,8 миллионов рублей, в котором занимается народный 

самодеятельный цирк «Улыбка». В ходе ремонта был выполнен ремонт полов: 

заменены лаги, уложена половая доска из сосны, которая прошла камерную сушку; 

смонтирована охранно-пожарная сигнализация, установлены новые профессиональные 

прожектора. Торжественное открытие зала состоялось в сентябре 2022 года. 

За годы реализации Подпрограммы выполнен комплекс мероприятий по 

повышению доступности для инвалидов в учреждениях культуры. 

Продолжился процесс информатизации и автоматизации деятельности 

учреждений. Появляются новые формы работы, сохраняется высокий уровень 

удовлетворённости жителей города услугами учреждений культуры, увеличивается 

количество мероприятий для людей с ограниченными возможностями. Усилилось 

взаимодействие с учреждениями города, общественными организациями, растет 

количество инициатив и проектов. У населения возросла потребность в культурных 

услугах различного рода, в том числе в дополнительном образовании детей по 

программам художественно-эстетической направленности. 

 

Раздел II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы 1, цели, задачи подпрограммы 1, описание основных ожидаемых 

конечных результатов Подпрограммы 1, сроки ее реализации 

 

Цель Подпрограммы 1 «Культура» - Обеспечение возможности реализации 

культурного и духовного развития личности, предоставление современных услуг в 

сфере культуры населению города. 

Главные приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы сформулированы в следующих стратегических документах и 

нормативных правовых актах Российской Федерации, Мурманской области: 



- Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-I «Основы 

законодательства Российской Федерации о культуре»; 

- Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; 

- Федеральный закон от 29.12.1994 № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре 

документов»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - Закон Мурманской области от 04.05.2000 № 194-01-ЗМО  «О культуре»; 

- Закон Мурманской области от 26.10.2006 № 801-01-ЗМО «Об объектах 

культурного наследия (памятниках истории и культуры) в Мурманской области»; 

- Закон Мурманской области от 21.11.1997 № 83-01-ЗМО  «О библиотечном деле 

в Мурманской области»; 

- Закон Мурманской области от 17.03.2000 № 184-01-ЗМО «Об обязательном 

экземпляре документов в Мурманской области»; 

- иные федеральные и региональные законы и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие вопросы государственной политики в сфере реализации 

Программы. 

Основными приоритетами деятельности: 

- продолжение укрепления материально-технической базы учреждений 

культуры; 

- пополнение книжного фонда библиотек современными изданиями; 

- разработка и внедрение новых форм работы с населением; 

- сохранность контингента обучающихся по программам дополнительного 

образования в сфере искусств. 

В рамках подпрограммы 1 «Культура» предусматривается решение следующих 

основных задач:  

1. Повышение доступности библиотечных услуг с целью приобщения населения 

города к мировым культурным ценностям.  

2. Повышение доступности услуг в культурно-досуговой сфере.  

3. Обеспечение равного доступа к услугам дополнительного образования в 

области искусств. 

Основные ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1 «Культура»: 

- создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового 

обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развития 

самодеятельного творчества; 

- стимулирование потребления культурных благ; 

- обеспечение широкого доступа населения к культурным ценностям; 

- увеличение в 2026 году на 5% количества посещений библиотек (по 

отношению к уровню 2022 года); 

- увеличение в 2026 году численности участников клубных формирований на 5% 

(по сравнению с уровнем 2022 года); 

- сохранность численности детей, получающих дополнительное образование в 

сфере культуры. 

4. Срок реализации Подпрограммы 1 «Культура» - 2024-2026 годы. 

 

 



Раздел III. Перечень показателей подпрограммы 1 «Культура» 

 

№ п/п Подпрограмма, показатель Ед. изм. 

Значение показателя 

Источник 

данных 

Соисполнитель, 

ответственный               

за выполнение 

показателя 
2022 год 

Текущий 

год, 

оценка 

Годы реализации 

2024 2025 2026 

1 
Показатели цели подпрограммы 1: Обеспечение возможности реализации творческого и культурного развития личности, предоставление современных услуг в 

сфере культуры населению города 

1.1. 

Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от нормативной 

потребности: 

- клубными 

- библиотеками  

% 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

Ведомственный 

мониторинг  

МАУ АГДК, 

МБУК ЦБС  

1.2 
Количество посещений библиотек чел. 294253 300000 305000 310000 315000 Ведомственный 

мониторинг 
МБУК ЦБС  

1.3 
Количество посещений культурно-

досугового учреждения  

чел. 295000 300000 305000 310000 315000 Ведомственный 

мониторинг 
МАУ АГДК 

1.4 
Число участников клубных формирований  чел. 1277 1300 1253 1277 1300 Ведомственный 

мониторинг 
МАУ АГДК 

2 Показатели задач подпрограммы 

2.1. Задача 1:  Повышение доступности  библиотечных услуг с целью приобщения населения города к мировым культурным ценностям 

2.1.1 

Количество массовых мероприятий 

библиотек 

ед. 1140 1140 1170 1 200 1235 
Ведомственный 

мониторинг 
МБУК ЦБС  

2.1.2 

Количество посетителей массовых 

мероприятий библиотек 

чел. 32 000 32 000 33 000 60 693 61 000 
Ведомственный 

мониторинг 
МБУК ЦБС  

2.2. Задача 2: Повышение доступности услуг в культурно-досуговой сфере 

2.2.1 

Число культурно-массовых мероприятий ед. 181 183 185 107 120 
Ведомственный 

мониторинг 
МАУ АГДК 

2.2.2 

Количество посещений мероприятий 

культурно-досугового учреждения 

чел. 295000 300000 305000 310000 315000 
Ведомственный 

мониторинг 
МАУ АГДК 

3.3. Задача 3:  Обеспечение равного доступа к услугам дополнительного образования в области искусств 



3.3.1. 

Доля детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, от общего 

количества обучающихся  в учреждениях 

дополнительного образования в сфере 

искусств 

% 74 74 75 75 75 
Статистическая 

форма 1-ДШИ 

МБУДО ДШИ 

МБУДО ДМШ 

 



Раздел IV. Сведения об объемах финансирования подпрограммы 1 «Культура» 

 

 

Сроки 

Источники финансирования, тыс. рублей 

Всего 
в том числе по источникам финансирования 

МБ ОБ ФБ ВБС 

2024 78 799,3 4 886,8 0,0 73 912,5 0,0 

2025 996,6 996,6 0,0 0,0 0,0 

2026 996,6 996,6 0,0 0,0 0,0 

Всего 80 792,5 6 880,0 0,0 73 912,5 0,0 

в т.ч. по 

соисполнителям: 

Отдел по культуре 

и делам молодежи 

2024 78 799,3 4 886,8 0,0 73 912,5 0,0 

2025 996,6 996,6 0,0 0,0 0,0 

2026 996,6 996,6 0,0 0,0 0,0 

Всего 80 792,5 6 880,0 0,0 73 912,5 0,0 

Администрация 

города Апатиты 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 



Раздел V. Перечень  мероприятий подпрограммы 1 «Культура» 

 

№ п/п Цель, задачи, мероприятия 

Срок 

выполне

ния 

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) 

Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного 

мероприятия 

Соисполнители, 

участники 

Годы 

реализац

ии 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 
Цель подпрограммы: Обеспечение возможности реализации культурного и духовного потенциала каждой личности, участия населения в культурной 

жизни города  

 

Подпрограмма 1 «Культура» 

2024 - 

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0  

  
2024 0,0 0,0 0,0 0,0  

2025 0,0 0,0 0,0 0,0  

2026 0,0 0,0 0,0 0,0  

1 

Задача 1:  Повышение 

доступности библиотечных услуг 

с целью приобщения населения 

города к мировым культурным 

ценностям 

2024 - 

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0  

  
2024 0,0 0,0 0,0 0,0  

2025 0,0 0,0 0,0 0,0  

2026 0,0 0,0 0,0 0,0  

1.1. 

Формирование фондов библиотек 

2024 - 

2026 

Всего 0,0 
0,0 0,0 0,0  Кол-во приобретенных 

документов (тыс. экз.) 

ОКиДМ, 

МБУК ЦБС 

 

2024 0,0 0,0 
0,0 0,0  0 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0  0 

2026 0,0 0,0 
0,0 0,0  0 

2. 

Задача 2:  Повышение 

доступности услуг в культурно-

досуговой сфере 2024 - 

2026 

Всего 0,0 
0,0 0,0 0,0  

 2024 0,0 0,0 0,0 0,0  

2025 0,0 0,0 
0,0 0,0  



2026 0,0 0,0 0,0 0,0  

3. 

Задача 3: Обеспечение равного 

доступа к услугам 

дополнительного образования в 

области искусств 
2021-

2023 

Всего 77 802,6 3 890,1 0,0 73 912,5  

 

2024 77 802,6 3 890,1 0,0 73 912,5  

2025 0,0 0,0 0,0 0,0  

2026 0,0 0,0 0,0 0,0  

3.1 

Выполнение работ по 

капитальному ремонту МБУДО 

ДМШ им. Л.М. Буркова 2024 
Всего 2 802,6 2 802,6 

 

0,0 
 

0,0  

Доля выполненных работ 

от запланированного 

объема, % 
ОКиДМ, 

МБУДО ДМШ  

2024 2 802,6 2 802,6 0,0 0,0  100 

3.2 

Государственная поддержка 

отрасли культуры  

 2024 
Всего 75 000,0 1 087,5 0,0 73 912,5 0 

Доля выполненных работ 

от запланированного 

объема, % 
ОКиДМ, 

МБУДО ДМШ 

2024 75 000,0 1 087,5 0,0 73 912,5 0 100 

4. 

Задача 4: Организация и 

проведение культурно-массовых 

мероприятий 

2024-

2026 

Всего 2 989,9 2 989,9 0,0 0,0 0,0 

 
2024 996,6 996,6 0,0 0,0 0,0 

2025 996,6 996,6 0,0 0,0  

2026 996,6 996,6 0,0 0,0  

4.1 
Организация и проведение шоу-

конкурса «Бешеная пила» 

2024-

2026 

Всего 2 989,9 2 989,9 0,0 0,0 0,0 
Количество проведенных 

мероприятий, ед. МАУ АГДК, 

ОКиДМ 
2024 996,6 996,6 0,0 0,0 0,0 1 

2025 996,6 996,6 0,0 0,0    

2026 996,6 996,6 0,0 0,0    

4.2 

Организация и проведение 

фестиваля и выставки-ярмарки 

«Каменный цветок» 

2024-

2026 
Всего 

 

0,0 

 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 
Количество проведенных 

мероприятий, ед. 

МАУ АГДК, 

ОКиДМ 

 



2024 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 1 

2025 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 1 

2026 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 1 

4.3 

Организация и проведение 

праздничных мероприятий, 

посвященных Дню Победы 

2024-

2026 

Всего 

 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 
Количество проведенных 

мероприятий, ед. 

МАУ АГДК, 

ОКиДМ 

2024 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 1 

2025 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 1 

2026 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 1 

4.4 

Организация и проведение 

праздничных мероприятий, 

посвященных Дню города 

2024-

2026 

Всего 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 
Количество проведенных 

мероприятий, ед. 

МАУ АГДК, 

ОКиДМ 

2024 
 

0,0 
 

0,0 
0,0 0,0 0,0 1 

2025 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 1 

2026 
 

0,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 1 



Раздел VI. Механизм реализации подпрограммы 1 «Культура» 

 

Выполнение мероприятий подпрограммы 1 осуществляется в рамках годовых 

и перспективных планов исполнителей подпрограммы 1. Отдел по культуре и делам 

молодежи Администрации города Апатиты является координатором подпрограммы 

1 и осуществляет: 

- текущую координацию и организационно-информационное обеспечение 

мероприятий реализации подпрограммы 1; 

- мониторинг показателей оценки результативности в течение всего периода 

реализации подпрограммы 1; 

- контроль за рациональным использованием выделяемых финансовых 

средств; 

- работу по корректировке мероприятий подпрограммы 1 на основании 

результатов работы за год; 

- подготовку и представление в установленном порядке сводной бюджетной 

заявки на финансирование  мероприятий подпрограммы 1; 

- подведение итогов реализации подпрограммы 1. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы 1 проводится Отделом по 

культуре и делам молодежи ежегодно по окончании отчетного периода и 

предоставляется в отдел экономического развития Администрации города Апатиты в 

срок до 10 февраля года, следующего за отчётным. 

Оценка результатов выполнения подпрограммы 1 осуществляется путём 

оценки исполнения основных мероприятий полпрограммы, а также посредством 

сопоставления достигнутых значений показателей с их контрольными значениями, 

приведенными в разделе III подпрограммы 1. 

 

Раздел VII. Описание механизмов управления рисками «Культура» 

 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы 1 

осуществляет ответственный исполнитель – Отдел по культуре и делам молодежи. 

К наиболее серьезным проблемам можно отнести финансовый и 

административный риски реализации подпрограммы 1. 

Финансовый риск представляет собой невыполнение в полном объеме 

принятых по подпрограмме 1 финансовых обязательств. 

Административный риск связан с неэффективной системой управления, 

недостаточной технической и нормативной правовой поддержкой подпрограммы и 

может привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и не достижению 

запланированных результатов. 

В целях управления указанными рисками в процессе реализации 

подпрограммы предусматривается: 

- формирование эффективной системы управления подпрограммой 1 на 

основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности 

ответственного исполнителя и соисполнителей подпрограммы 1; 

- обеспечение эффективного взаимодействия участников реализации 

подпрограммы 1; 

- проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве, 

своевременная подготовка проектов муниципальных нормативных правовых актов; 

- проведение мониторинга и внутреннего аудита выполнения подпрограммы 

1, регулярного анализа и, при необходимости, ежегодной корректировки показателей 

(индикаторов), а также мероприятий подпрограммы 1; 



- повышение квалификации и ответственности персонала ответственного 

исполнителя и соисполнителей подпрограммы для своевременной и эффективной 

реализации предусмотренных мероприятий; 

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и 

темпов достижения поставленных целей, внешних факторов; 

- планирование реализации подпрограммы 1 с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов, достижения цели  

и задач подпрограммы 1. 

 

Сокращения, используемые в подпрограмме 1 «Культура»: 

 

ОКиДМ – Отдел по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты; 

МАУ АГДК - муниципальное автономное учреждение «Апатитский городской 

Дворец культуры им. Егорова В.К.»; 

МБУК ЦБС - Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Централизованная библиотечная система г. Апатиты»; 

МБУДО ДШИ - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования  «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. Апатиты; 

МБУДО ДМШ - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования  Детская музыкальная школа имени Леонида Михайловича Буркова. 



Приложение № 2 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры и молодежной политики,  

сохранение культурного наследия города» 

 

 

Паспорт 

Подпрограммы  2 «Вовлечение молодежи в социальную практику» 

муниципальной программы города Апатиты 

«Развитие культуры и молодежной политики, сохранение культурного  

наследия города» 

 

 
 

Цели Подпрограммы  2 

Совершенствование социально-экономических и 

организационных условий для успешной самореализации 

молодежи и интеграции  в общество 

 

 

Задачи Подпрограммы 2 

1. Вовлечение молодежи в общественную деятельность, в том 

числе гражданско-патриотическое воспитание молодежи и 

развитие волонтерского движения 
2. Содействие профориентации и карьерным устремлениям 

молодежи  

3. Содействие развитию творческого потенциала молодежи 

Важнейшие целевые 

показатели Подпрограммы 2 

Удельный вес численности молодых людей, вовлеченных в 

мероприятия, направленные на самореализацию и 

социализацию молодежи, в общей численности молодежи в 

возрасте от 14 до 30 лет 

Сроки и этапы реализации 

Подпрограммы 2 

 

2024-2026 годы 

Финансовое обеспечение 

Подпрограммы 2 

Годы 

реализации 

Источники финансирования, тыс. руб. 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 

2024 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

2025 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

2026 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

Всего 
14 052,9 14 052,9 

0,0 0,0 0,0 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Подпрограммы 2 

- сохранение высокого уровня удовлетворенности населения 

качеством оказываемых муниципальных услуг в сфере 

культуры и молодежной политики (98% опрашиваемых);  

- сохранение высокого уровня  численности молодых людей, 

вовлеченных в мероприятия, направленные на 

самореализацию и социализацию молодежи, в общей 

численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет (60,0%);  

- увеличение численности волонтеров (3695 чел.) 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

Отдел по культуре и делам молодежи Администрации города 

Апатиты Мурманской области 

Соисполнители 

подпрограммы 

Муниципальное бюджетное учреждение молодежной 

политики «Молодежный центр г.Апатиты» (далее - МБУМП 

МЦ); 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Централизованная библиотечная система г.Апатиты» (далее 

– МБУК ЦБС); 



Муниципальное автономное учреждение «Апатитский 

городской Дворец культуры им. Егорова В.К.» (далее – МАУ 

АГДК); 

Управление образования Администрации города Апатиты 

Мурманской области (далее – УО); 

 Комитет по физической культуре и спорту Администрации 

города Апатиты Мурманской области  (далее – КФКиС); 

- волонтерские организации. 

 

Раздел I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического  развития города Апатиты  

 

 Главная миссия молодежной политики в  современном обществе – создать 

среду, в которой каждый молодой человек сможет самореализоваться, достичь своей 

цели и воплотить в жизнь свою мечту.  

 Государственная молодежная политики реализуется на основании следующих 

принципов:  

 - признание интересов и потребностей молодежи как особой социальной 

группы современного общества на основе равенства ее законных прав и интересов с 

правами и интересами других социальных групп и общества в целом; 

 - привлечение молодых граждан непосредственно или через молодежные 

объединения к участию в формировании и реализации политики и программ, 

касающихся молодежи и общества  в целом; 

 - системный комплексный подход, предусматривающий объединение усилий 

различных социальных и экономических институтов, межотраслевое и  

межведомственное взаимодействие заинтересованных сторон.  

 Реализация городской молодежной политики направлена на создание базовых 

условий для полноценной самореализации молодежи в социально-экономической и 

общественно-политической сферах жизни города и России, развитие ее высокой 

социальной активности. 

 По данным официальной статистики численность населения города в возрасте 

от 14 до 35 лет  за 2022 год – 15 050  человек, что составляет 30,8% от общего числа 

жителей г. Апатиты, поэтому практически каждый  третий житель города – это 

представитель молодежи. 

  За время реализации предыдущей подпрограммы 2 были созданы три новых 

молодежных пространства «СОПКИ», на территории которых подростки и молодежь 

проводят  с пользой свободное время. Пространства оборудованы  компьютерным, 

звуковым, игровым оборудованием, реализуется большая программа мероприятий. 

 В течение 2021-2023 годов активные представители молодежи города 

принимали участие во Всероссийских образовательных молодежных форумах: 

«Россия-страна возможностей», «Ладога», «Территория смыслов на Клязьме», 

«Таврида», «Балтийский Артек». Участники форумов получали новые знания в 

области работы с молодежью, организации мероприятий, воспитании лидерских 

качеств и т.д., а потом транслировали полученную информацию  молодым людям 

города Апатиты. 

 Активно растет и развивается волонтерское движение. К уже состоявшимся 

организациям добавились новые общественные волонтерские организации: «Твоя 

социалка», «Б.М.В» («Библиотека. Молодежь. Волонтеры»), «Твори добро», члены 

которых занимаются реальными делами, каждая по своему направлению. 

 Наиболее интересные мероприятия  будут продолжены в рамках 

Подпрограммы  2 на 2024-2026 годы.   

Молодежь является наиболее уязвимой категорией общества, подверженной 

влиянию негативных социально-экономических факторов, последствия которых - 



распространение в молодежной среде асоциальных явлений: наркомании, 

алкоголизма, правонарушений и др.  Профилактическая работа  должна 

осуществляться,  в том числе  с  использованием потенциала общественных 

объединений, и подготовки волонтеров для работы в формате «равный-равному», 

создавая  эффективную систему комплексной профилактики. 

 Для укрепления позитивных  тенденций в молодежной среде городская 

молодежная политика должна быть сориентирована на: 

 - воспитание молодого поколения в духе нравственности, патриотизма и 

толерантности; 

- поддержку общественных молодежных инициатив и стимулирование 

предпринимательской активности; 

 - разрешение сложностей социальной адаптации молодежи, оказавшейся в 

трудной жизненной ситуации; 

 - создание условий для трудоустройства молодежи; 

 - пропаганду здорового образа жизни, профилактику наркомании, 

алкоголизма и табакокурения в молодежной среде; 

 - создание условий для самореализации и эффективного применения своего 

творческого и интеллектуального потенциала; 

 - вовлечение молодых граждан в обсуждение глобальных проблем, стоящих 

перед государством; 

 - привлечение молодежи к диалогу с органами государственной власти; 

 - установление реального механизма "социальных лифтов" для 

представителей молодого поколения. 

Ключевой задачей является воспитание патриотично настроенной молодежи с 

независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, 

профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе 

культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать 

самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, 

народа и своей семьи. 

 

Раздел II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

 Подпрограммы 2, цели, задачи Подпрограммы 2, описание основных 

ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 2, сроки ее реализации 

 

Одним из приоритетных направлений реализации «Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года» является 

совершенствование правовых, социально-экономических и организационных 

условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие её 

потенциала, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество и 

повышение её роли в жизни страны.  

Приоритетом  в реализации муниципальной молодежной политики является 

создание условий для самореализации молодежи: вовлечение молодежи в занятие 

творческой деятельностью, вовлечение молодежи  в волонтерскую 

(добровольческую деятельность), содействие  профориентации и карьерным 

устремлениям молодежи, социализации молодежи, нуждающейся в особой заботе 

государства, комплекс мер по профилактике асоциальных, деструктивных 

проявлений в молодежной среде, формирование культуры безопасности и здорового 

образа жизни среди молодежи, формирование системы ценностей и мировоззрения 

молодежи - комплекс мер по патриотическому воспитанию и формированию 

традиционных семейных ценностей, поддержка молодежных общественных 

организаций. 



Цель Подпрограммы 2: Совершенствование социально-экономических и 

организационных условий для успешной самореализации молодежи и содействие 

успешной интеграции молодежи в общество. 

Задачи Подпрограммы 2: вовлечение молодежи в общественную 

деятельность, в том числе гражданско-патриотическое воспитание молодежи и 

развитие волонтерского движения; содействие профориентации и карьерным 

устремлениям молодежи; содействие развитию потенциала талантливой молодежи. 

Данная Подпрограмма 2 предусматривает взаимоувязанные мероприятия, 

направленные на достижение поставленной цели, и предполагает создание системы 

работы с молодежью на принципах преемственности, стабильности и дальнейшего 

совершенствования мер, способствующих признанию молодежи как равноправного 

социального субъекта, участника социальных преобразований. Реализация 

программных мероприятий позволит создать социально-экономические и 

организационные условия и гарантии для социального становления молодых людей, 

мотивации их участия в общественной деятельности, оказать поддержку 

молодёжным и детским общественным объединениям и молодежным инициативам. 

 Сроки  реализации: 2024-2026 годы. 

 

Раздел III. Перечень целевых  показателей Подпрограммы 2 

 

Перечень целевых показателей Подпрограммы  2, их базовые и контрольные 

значения приведены в Приложении №1 к Подпрограмме 2.  

 

Раздел IV.  Сведения об объемах финансирования Подпрограммы 2 

 

 

 Сроки Источники финансирования, тыс. рублей 

Всего В том числе по источникам 

финансирования 

МБ ОБ ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма №2 

«Вовлечение 

молодежи  в 

социальную 

практику» 

Всего 14 052,9 14 052,9 0,0 0,0 0,0 

2024 год 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

2025 год 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

2026 год 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

В т.ч. по соисполнителям: 

ОКиДМ 

Всего 12 110,5 12 110,5 0,0 0,0 0,0 

2024 год 4 036,8 4 036,8 0,0 0,0 0,0 

2025 год 4 036,8 4 036,8 0,0 0,0 0,0 

2026 год 4 036,9 4 036,9 0,0 0,0 0,0 

УО 

 

Всего 971,2 971,2 0,0 0,0 0,0 

2024 год 323,7 323,7 0,0 0,0 0,0 

2025 год 323,8 323,8 0,0 0,0 0,0 

2026 год 323,7 323,7 0,0 0,0 0,0 

КФКиС 

Всего 971,2 971,2 0,0 0,0 0,0 

2024 год 323,7 323,7 0,0 0,0 0,0 

2025 год 323,8 323,8 0,0 0,0 0,0 

2026 год 323,7 323,7 0,0 0,0 0,0 

 



Объем и структура бюджетного финансирования настоящей Подпрограммы 2 

подлежит ежегодному уточнению в соответствии с реальными возможностями 

местного бюджета и с учетом фактического выполнения программных мероприятий.  

 

 Раздел V. Перечень мероприятий Подпрограммы 2 

 

Перечень мероприятий  приведен в Приложении № 2  к  Подпрограмме 2.  

 

Раздел VI. Механизм реализации Подпрограммы 2 

 

Выполнение мероприятий Подпрограммы 2 осуществляется в рамках годовых 

и оперативных планов исполнителей и соисполнителей. 

Текущая координация, контроль и организация реализации Подпрограммы 2, 

подготовка отчета об исполнении Подпрограммы 2 в соответствии с установленным 

порядком возлагается на Отдел по культуре и делам молодежи Администрации 

города Апатиты Мурманской области. 

Основные соисполнители Подпрограммы 2 реализуют меры по полному, 

качественному и своевременному выполнению мероприятий Подпрограммы, а также 

несут ответственность за рациональное использование выделяемых на их 

реализацию средств. 

 

 

Раздел VII. Описание механизмов управления рисками 

 

 

Оценка вклада 

подпрограммы в 

достижение 

тактической цели 

Описание 

внешних 

рисков 

реализации 

подпрограммы 

Механизмы 

минимизации 

негативного 

влияния внешних 

факторов 

Описание и 

оценка 

внутренних 

рисков 

реализации 

Программы 

Меры, 

направленные 

на снижение 

внутренних 

рисков 

Реализация 

Подпрограммы 2 

позволит 

сформировать в 

сфере молодежной 

политики условия 

для разностороннего  

развития молодежи и 

поддержки  

молодежных 

инициатив  

Изменение 

федерального, 

регионального 

законодательст

ва 

Оперативное 

реагирование на 

изменения 

федерального 

законодательства 

в части принятия 

соответствующих 

нормативно-

правовых актов на 

муниципальном 

уровне 

Отклонение 

от сроков 

реализации 

программных 

мероприятий 

Своевременно

е исполнение 

программных 

мероприятий 

 



Приложение №1  

к Подпрограмме 2 

 

Перечень показателей Подпрограммы 2 «Вовлечение молодежи в социальную практику» 

 

 

№ п/п Подпрограмма, показатель 
Ед. 

изм. 

Значение показателя 

Источник 

данных 

Соисполнитель

, 

ответственный 

за выполнение 

показателя 

Отчетны

й год 

Текущий 

год, 

оценка 

 

2024 год, 

План 

 

 

2025 год, 

План 

 

2026 год,  

План 

  
Цель Подпрограммы 2: Совершенствование социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации 

молодежи и интеграции  в общество  

I Показатели цели Подпрограммы №2: 

1.1. 

Удельный вес численности 

молодых людей, 

вовлеченных в 

мероприятия, 

направленные на 

самореализацию и 

социализацию молодежи, в 

общей численности 

молодежи в возрасте от 14 

до 35 лет 

% 57,8 57,8 58,0 59,0 60,0 

Ведомственный 

мониторинг 

 

МБУМП МЦ 

II Показатели задач Подпрограммы 2: 

2.1. 
Задача 1: Вовлечение молодежи в общественную деятельность, в том числе гражданско-патриотическое воспитание молодежи и 

развитие волонтерского движения 

2.1.1. 

Численность граждан 

вовлеченных в 

добровольческую 

(волонтерскую 

чел. 3 687 3 687 3 690 3 690 3 695 

Численность 

волонтеров 

согласно 

статформе 

МБУМП МЦ, 

МБУК ЦБС, 

МАУ АГДК 



деятельность) в возрасте от 

14 до 35 лет 

«1-молодежь» 

 

2.2. Задача 2: Содействие профориентации и карьерным устремлениям молодежи 

2.2.1. 

Численность молодых 

людей, принимающих 

участие в 

профориентационных 

мероприятиях 

чел. 963 963 965 965 970 

Ведомственный 

мониторинг 

 

МБУМП МЦ 

2.3. Задача 3: Содействие развитию творческого потенциала молодежи 

2.3.1 

Объем средств, 

направляемых на выплату  

премий Администрации 

города Апатиты одаренным 

детям 

тыс. 

руб. 
1035,9 1 165,4 1 165,4 1 165,4 1 165,4 

Ведомственный 

мониторинг 

ОКиДМ, 

УО, 

КФКиС 

 

 

 



Приложение № 2 

к Подпрограмме 2 

Перечень мероприятий Подпрограммы 2 «Вовлечение молодежи в социальную практику» 

 

№ п/п Цели, задачи, мероприятия 

Срок 

выпол 

нения 

Объемы и источники финансирования 

(тыс. руб.) 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели 

результативности их 

выполнения 

Соисполнит

ели, 

участники 

По 

годам 

реализа

ции 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 
Показатель 

результативности  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

Подпрограмма 2 

«Вовлечение молодежи в 

социальную практику» 2024-

2026 

Всего 14 052,9 
14 052,

9 
0,0 0,0 0,0 

 

  

2024 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

2025 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

2026 4 684,3 4 684,3 0,0 0,0 0,0 

1. 

Задача 1   

Вовлечение молодежи в 

общественную деятельность, 

в том числе гражданско-

патриотическое воспитание 

молодежи и развитие 

волонтерского движения 

 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

  

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1 

Организация и проведение 

мероприятий в рамках 

Всероссийских акций: 

- «Георгиевская ленточка»; 

2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Количество 

проведенных акций, ед.  
 

 

 

 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7 



№ п/п Цели, задачи, мероприятия 

Срок 

выпол 

нения 

Объемы и источники финансирования 

(тыс. руб.) 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели 

результативности их 

выполнения 

Соисполнит

ели, 

участники 

По 

годам 

реализа

ции 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 
Показатель 

результативности  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

- «Бессмертный полк»; 

- «Свеча Памяти»; 

- «Мы – граждане России!»; 

-«День неизвестного 

солдата»; 

- «День Героев Отечества»; 

- «Всемирный день 

волонтера» 

2026 0,0 0,0 0 0 0 7 

МБУМП 

МЦ 

МАУ АГДК 

МБУК ЦБС 

УО 

1.2 

Проведение цикла 

мероприятий, посвященных 

Победе в Великой 

Отечественной войне 

«Живая история» 

2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Количество 

мероприятий цикла, ед. ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6 

1.3 

Проведение цикла 

обучающих мероприятий 

«Добровольчество как образ 

жизни» 

2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0 0 0 
Количество 

мероприятий цикла, ед. ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 

2024 0,0 0,0 0 0 0 8 

2025 0,0 0,0 0 0 0 8 

2026 0,0 0,0 0 0 0 8 

1.4 
Организация и проведение 

мероприятий по 

2024-

2026 
Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Количество 

мероприятий, ед. 

ОКиДМ 

МБУМП 



№ п/п Цели, задачи, мероприятия 

Срок 

выпол 

нения 

Объемы и источники финансирования 

(тыс. руб.) 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели 

результативности их 

выполнения 

Соисполнит

ели, 

участники 

По 

годам 

реализа

ции 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 
Показатель 

результативности  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

формированию российской 

идентичности  «День 

народной культуры» 

 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 МЦ 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 

1.5 

Организация и проведение 

муниципального 

молодежного форума  

«Пробуждение» 

2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Количество молодых 

людей, принявших 

участие в форуме, чел. 

ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ, 

Молодежны

й совет 

г.Апатиты 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100  

1.6 

Участие представителей 

молодежи города Апатиты в 

мероприятиях всероссийской 

молодежной форумной  

кампании 

2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Количество молодых 

людей, принявших 

участие во 

всероссийских форумах, 

чел. 

ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 
2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 

2. 
Задача 2 

Содействие профориентации 
 Всего 10 945,1 

10 945,

1 
0,0 0,0 0,0  

 



№ п/п Цели, задачи, мероприятия 

Срок 

выпол 

нения 

Объемы и источники финансирования 

(тыс. руб.) 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели 

результативности их 

выполнения 

Соисполнит

ели, 

участники 

По 

годам 

реализа

ции 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 
Показатель 

результативности  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

и карьерным устремлениям 

молодежи 

2024 3 648,4 3 648,4 0,0 0,0 0,0 

2025 3 648,3 3 648,3 0,0 0,0 0,0 

2026 3 648,4 3 648,4 0,0 0,0 0,0 

2.1 

Организация и проведение 

профориентационных  

мероприятий  для 

школьников: 

- цикл встреч «Человек в 

профессии»; 

- занятия с элементами 

тренинга «Время выбирает 

нас»; 

- турнир  «Знатоки 

профессий» 

 

2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Количество проведенных 

профориентационных 

мероприятий, ед. 

ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 

УО 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25 

2.2 

Реализация  

профориентационного 

проекта «Территория гибких 

навыков» 

2024-

2026 

Всего      
Количество мероприятий 

проекта, ед. ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 



№ п/п Цели, задачи, мероприятия 

Срок 

выпол 

нения 

Объемы и источники финансирования 

(тыс. руб.) 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели 

результативности их 

выполнения 

Соисполнит

ели, 

участники 

По 

годам 

реализа

ции 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 
Показатель 

результативности  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.3 

 

Организация временного 

трудоустройства  граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время 
2024-

2026 

Всего 10 945,1 
10 945,

1 
0,0 0,0 0,0 

Численность 

трудоустроенных 

молодых людей в 

возрасте от 14 до 18 лет, 

чел. 

ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 
2024 3 648,4 3 648,4 0,0 0,0 0,0 132 

2025 3 648,3 3 648,3 0,0 0,0 0,0 132 

2026 3 648,4 3 648,4 0,0 0,0 0,0 132 

2.4 

Реализация проекта 

«Арктический диалог» 

(модуль «Молодые рулят») 2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Количество 

мероприятий проекта, 

ед. 

 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8  

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8  

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8  

3. 

Задача 3  

Содействие развитию 

творческого потенциала 

молодежи 
 

Всего 3 107,8 3 107,8 0,0 0,0 0,0     

2024 1 035,9 1 035,9 0,0 0,0 0,0 

2025 1 036,0 1 036,0 0,0 0,0 0,0 

2026 1 035,9 1 035,9 0,0 0,0 0,0 

3.1 

Реализация  творческого 

проекта  для молодежи 

«PROговори» 

2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Количество участников 

проекта, чел. 
ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30 



№ п/п Цели, задачи, мероприятия 

Срок 

выпол 

нения 

Объемы и источники финансирования 

(тыс. руб.) 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели 

результативности их 

выполнения 

Соисполнит

ели, 

участники 

По 

годам 

реализа

ции 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 
Показатель 

результативности  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30 

3.2 

Организация и проведение 

открытого творческого 

фестиваля «Город Солнца – 

город Мастеров» 

2024- 

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Количество участников 

фестиваля, чел. ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300 

3.3 

Реализация проекта «АРТ -

экспресс»: концерты, 

творческие вечера, выставки,  

мастер-классы 

2024-

2026 

Всего 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Количество 

мероприятия, ед. ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 

2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 

3.4 

Реализация проекта     

«ВикториУм» (квесты, 

квизы, викторины, вечера 

настольных и интерактивных 

игр) 

2024-

2026 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество 

мероприятий проекта, 

ед. 
ОКиДМ 

МБУМП 

МЦ 
2024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 

3.5 

Присуждение премий 

Администрации города 

Апатиты одаренным детям 

2024-

2026 
Всего 3 107,8 3 107,8 0,0 0,0 0,0 

Количество одаренных 

детей, получивших 

премию, чел. 

ОКиДМ 

УО 

КФКиС 



№ п/п Цели, задачи, мероприятия 

Срок 

выпол 

нения 

Объемы и источники финансирования 

(тыс. руб.) 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели 

результативности их 

выполнения 

Соисполнит

ели, 

участники 

По 

годам 

реализа

ции 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 
Показатель 

результативности  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2024 1 035,9 1 035,9 0,0 0,0 0,0 48 

2025 1 036,0 1 036,0 0,0 0,0 0,0 48 

2026 1 035,9 1 035,9 0,0 0,0 0,0 48 

3.5.1 

 

 

Отдел по культуре и делам 

молодежи 
2024-

2026 

Всего 

1 165,4 1 165,4 0,0 0,0 0,0 

Количество молодых 

людей, получивших 

премию, чел. 
ОКиДМ 2024 388,5 388,5 0,0 0,0 0,0 18 

2025 388,4 388,4 0,0 0,0 0,0 18 

2026 388,5 388,5 0,0 0,0 0,0 18 

3.5.2 

 

 

Управление образования 2024-

2026 

Всего 

971,2 971,2 0,0 0,0 0,0 

Количество молодых 

людей, получивших 

премию, чел. 
УО 

2024 323,7 323,7 0,0 0,0 0,0 15 

2025 323,8 323,8 0,0 0,0 0,0 15 

2026 323,7 323,7 0,0 0,0 0,0 15 

3.5.3 

 

Комитет по физической 

культуре и спорту 
2024-

2026 

Всего 

971,2 971,2 0,0 0,0 0,0 

Количество молодых 

людей, получивших 

премию, чел. КФКиС». 

2024 323,7 323,7 0,0 0,0 0,0 15 

2025 323,8 323,8 0,0 0,0 0,0 15 



№ п/п Цели, задачи, мероприятия 

Срок 

выпол 

нения 

Объемы и источники финансирования 

(тыс. руб.) 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели 

результативности их 

выполнения 

Соисполнит

ели, 

участники 

По 

годам 

реализа

ции 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 
Показатель 

результативности  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2026 323,7 323,7 0,0 0,0 0,0 15 

 



Приложение 3  

к муниципальной программе 

«Развитие культуры и молодежной политики,  

сохранение культурного наследия города» 

   

Паспорт ведомственной целевой  программы 

«Услуги учреждений культуры и молодежной политики» 

 

Наименование субъекта 

бюджетного 

планирования (главного 

распорядителя 

бюджетных средств) 

Отдел по культуре и делам молодёжи Администрации 

города Апатиты Мурманской области 

Полное наименование 

ВЦП 

Ведомственная целевая программа «Услуги учреждений 

культуры и молодежной политики» (далее – ВЦП) 

Тактическая цель 

социально-

экономического 

развития, достижению 

которой способствует 

ВЦП 

Создание условий для развития институтов гражданского 

общества, патриотического воспитания и социального 

становления личности 

Цель ВЦП  Повышение эффективности услуг учреждений культуры и 

молодежной политики 

Задачи ВЦП - формирование единого культурного пространства; 

- создание условий для разностороннего развития 

молодежи и поддержки молодежных инициатив 

Целевые показатели 

(индикаторы) 

Степень выполнения муниципального задания 

учреждениями культуры и молодежной политики 

Сроки реализации ВЦП 2024-2026 годы 

Объемы и источники 

финансирования  по 

годам реализации (тыс. 

рублей) 

Годы 

реализац

ии 

Источники финансирования, тыс. рублей 

Всего МБ ОБ ФБ ВБС 

2024 249 499,5 195 342,1 54 157,4 0,0 0,0 
2025 261 952,8 207 795,4 54 157,4 0,0 0,0 

2026 261 952,8 207 795,4 54 157,4 0,0 0,0 

Всего: 773 405,1 610 932,9 162 472,2 0,0 0,0 

Краткая характеристика 

программных 

мероприятий 

ВЦП предусматривает деятельность, направленную на 

реализацию информационных, культурно-

просветительских и образовательных мероприятий, а 

также создание условий для обеспечения прав граждан на 

участие в культурной жизни, реализации творческого 

потенциала населения города, повышение доступности и 

качества библиотечных услуг. 

В ВЦП предусмотрены мероприятия по реализации 

приоритетных направлений городской молодежной 

политики. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

ВЦП  и показатели 

- повышение общественного интереса к культурным 

событиям и учреждениям культуры города; 

- улучшение  качества предоставляемых услуг 



социально-

экономической 

эффективности 

Адрес размещения ВЦП 

в сети интернет 

http://apatity.gov-murman.ru 

 

Раздел I. Характеристика проблемы, решение которой осуществляется 

путём реализации ВЦП 

 

Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1  «Основы 

законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая 

роль культуры в развитии и самореализации личности, гуманизации общества и 

сохранения национальной самобытности народов. Неоспорим тот факт, что культура 

положительно влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, 

образовательного, духовного потенциала граждан, занятых в сфере материального 

производства. 

В настоящее время учреждения культуры города Апатиты предоставляют 

населению широкий спектр культурных, образовательных и информационных услуг, 

направленных на формирование и удовлетворение культурных и информационных 

потребностей, которые обеспечивают высокое качество жизни и являются 

фундаментом формирования человеческого капитала. 

 

Показатели результатов деятельности учреждений культуры 

 

 

Количественные показатели посещения библиотек в стационарных условиях 

увеличены на 27,2% за счет модернизации библиотеки семейного чтения в рамках 

нацпроекта «Культура» и открытия молодежного пространства «СОПКИ». 

Увеличилось количество клубов и студий. 

Фонд МБУК ЦБС на 01.01.2023 составляет 290 573 экземпляра на различных 

носителях (книги, периодические издания, аудиовизуальные материалы). Анализ 

показывает, что фонд ЦБС содержит до 50% устаревшей и ветхой литературы. 

Основные причины списания фонда – ветхость и дублетность, что обусловлено 

большим наличием в фондах изданий, поступавших в библиотеки в период до 1991 

года. Художественная и школьная программная литература, как правило, 

Показатели 

Значение 

2021 2022  2023 

1 2 3 4 

Количество посещений библиотек, в том 

числе удаленными пользователями  

(тыс.пос.) 

252,0 294,3 316,0 

Количество участников клубных 

формирований (чел.) 
1253 1277 1300 

Число клубных формирований (ед.) 34 34 34 

Количество учащихся в учреждениях 

дополнительного образования детей в сфере 

культуры (чел.) 
907 860 857 

Фонд библиотек (тыс. экз.) 

340,0 290,6 275,0 



комплектовалась несколькими экземплярами одного наименования. Кроме того, в 

период с 1997 по 2020 происходили слияния библиотек, что увеличивало число 

дублетных изданий в одном структурном подразделении. Резкое сокращение фондов 

обусловлено ещё и тем, что, получив статус модельной, библиотека должна 

отчитываться показателем обновляемость в пределах от 5 до 10%, что при 

финансировании, выделяемом на комплектование, нереально – в этом случае, чем 

меньше фонд, тем выше вероятность выполнить данный показатель. Кроме того, 

библиотеки, участвующие в региональном проекте «Сопки» (ГДЮБ и БСЧ), должны 

обладать свободным помещением под мероприятия, и эта проблема решается только 

ликвидацией части фондов.  

Рост доли фонда составляет около 2% ежегодно. Состояние ретроконверсии 

карточных каталогов в электронную форму, прогноз на завершение - 

ориентировочно 2030 г. Завершение ретроконверсии будет зависеть ещё и от 

количества новых поступлений, которое увеличивается в зависимости от участия 

ЦБС в государственных программах (модельные библиотеки и т.п.) и, 

соответственно, при обработке новых поступлений, ретроконверсия уходит на 

второй план. Кроме того, значительное количество времени отнимает редакция ЭК – 

большое количество сбитых при обновлении баз (новые программы, новые ГОСТы) 

БЗ, которые необходимо исправлять для объективного отражения документов в 

фондах ЦБС. 

Количественные показатели в стационарных условиях увеличены (+14 000) за 

счет модернизации библиотеки семейного чтения в рамках нацпроекта «Культура» и 

открытия молодежного пространства «СОПКИ». Увеличилось количество клубов и 

студий (+ 14) к 2021 году. Число зарегистрированных пользователей библиотечной 

системы остается стабильным. Увеличилось число зарегистрированных 

пользователей среди молодежи (+420), так как активно работают молодежные 

пространства «СОПКИ» в двух библиотеках (ГДЮБ, БСЧ), которые влияют на 

организацию и развитие библиотечного обслуживания. Снизилось число 

зарегистрированных пользователей среди детей до 14 лет включительно, за счет 

уменьшения коллективных абонементов, так как многие муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения работали в особом режиме в 2022 году. 

Развитие самодеятельного художественного творчества требует создания 

новых форм и внедрения инновационного инструментария. Поставлена задача 

развития выставочного пространства в библиотеке им. Л.А. Гладиной, организации 

массовых творческих фестивалей, участие в грантовой деятельности, увеличение 

числа участников клубных формирований и волонтеров культуры. 

Требуется обучение персонала через систему курсов повышения 

квалификации, организуемых совместно с известными педагогами и менеджерами 

социально-культурной деятельности России. 

В школах дополнительного образования работает творческий, 

высокопрофессиональный коллектив преподавателей и концертмейстеров, 

деятельность которого направлена на реализацию основных задач, стоящих перед 

современным учреждением дополнительного образования детей в сфере культуры. В 

школе существуют традиции педагогической преемственности, создан собственный 

потенциал: на сегодняшний день в составе коллектива 13 бывших выпускников. Но 

прослеживается устойчивая тенденция старения коллектива. Выпускники школы, 

получившие среднее специальное образование, продолжают обучение в ВУЗах 

страны и остаются в крупных городах.  

Необходимость особой политики в отношении молодежи определяется 

спецификой ее положения в обществе. Молодежь недостаточно понимать в 

традиционном смысле, только в качестве будущего общества. Ее необходимо 

оценивать как органическую часть современного общества, несущую особую, 



незаменимую другими социальными группами, функцию ответственности за 

сохранение и развитие нашей страны, за преемственность ее истории и культуры.  

Условиями формирования ответственности молодежи за будущее государства 

являются: расширение демократического участия молодежи в развитии общества; 

расширение прав детей и молодых граждан в политической и экономической 

областях. 

Настоящая ВЦП конкретизирует систему приоритетов, реализация которых 

позволит использовать культурный потенциал города в качестве фактора социально-

экономического развития города, а также средства эстетического, нравственно-

патриотического воспитания широких слоев населения.   



Раздел II. Цель, задачи, целевые показатели (индикаторы) ВЦП 

 

 
№ 

п/п 

Цель, задачи и показатели 

(индикаторы) 

Ед. 

изм. 

Значения целевого показателя (индикатора) 

Отчётный год Текущий год 

(план) 

Годы реализации программы 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Цель ВЦП: Повышение эффективности услуг учреждений культуры и молодежной политики 

 Степень выполнения муниципального задания учреждениями культуры 

и молодежной политики 
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.1 Задача 1: Формирование единого культурного пространства 

1.1.1 Количество проведенных мероприятий (Культурно-массовых, 

творческих) 
ед. 125 125 125 125 125 

1.1.2 Количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим и 

предпрофессиональным программам 
чел. 860 857 857 857 857 

1.1.3 Организация деятельности клубных формирований и формирований 

самодеятельного народного творчества 
ед. 34 34 34 34 34 

1.1.4 Количество посетителей МБУК «Централизованная библиотечная 

система» в стационарных условиях 
чел. 

184 353 206 000 206 000 206 000 206 000 

1.1.5 Количество посетителей МБУК «Централизованная библиотечная 

система» в сети «Интернет» 
чел. 109 800 110 000 110 000 110 000 110 000 

1.1.6 Уровень удовлетворенности лиц старшего поколения услугами 

культуры (ведомственное анкетирование) 
% 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 

1.2 Задача 2:  Создание условий для разностороннего  развития молодежи и поддержки  молодежных инициатив  

1.2.1 Количество мероприятий, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в 

молодежной среде, формирование  правовых, культурных и 

нравственных ценностей среди молодежи 

ед. 20 20 20 20 20 

1.2.2 Количество мероприятий, направленных на профилактику 

асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, 

поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном 

положении 

ед. 27 27 27 27 27 



1.2.3 Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на формирование системы развития талантливой и 

инициативной молодежи, создание условий для самореализации 

подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, 

интеллектуального потенциалов подростков и молодежи 

ед. 20 20 20 20 20 

1.2.4 Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, 

предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на 

развитие гражданской активности молодежи и формирование 

здорового образа жизни 

ед. 12 12 12 12 12 

 



Раздел III. Перечень программных мероприятий ВЦП 

«Услуги учреждений культуры и молодежной политики» 

 

№ п/п 
Цель, задачи, программные 

мероприятия 

Срок 

выпол

нения 

(год) 

Объемы и источники финансирования(тыс. руб.) 
Показатели (индикаторы) результативности 

выполнения программных мероприятий 

Перечень 

организаций, 

участвующих в 

реализации 

программных 

мероприятий 

всего 
2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

Наименовани

е, ед. 

измерения 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 
 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 14 

Цель: Повышение эффективности услуг учреждений культуры и молодёжной политики 

1 Задача 1: формирование 

единого культурного 

пространства 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

ОБ 

724 169,4 

 

561 697,2 

162 472,2 

233 104,0 

 

178 946,6 

 54 157,4 

245 532,7 

 

191 375,3 

 54 157,4 

245 532,7 

 

191 375,3 

 54 157,4 

     

1.1 Итого по МБУДО Детская 

музыкальная школа им. 

Л.М. Буркова 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

ОБ 

138 492,7 

 

138 492,7 

0,0 

44 472,1 

 

44 472,1 

0,0 

47 010,3 

 

47 010,3 

0,0 

47 010,3 

 

47 010,3 

0,0 

    ОКиДМ 

МБУДО ДМШ 

1.1.1 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих и 

предпрофессиональных 

программ в МБУДО 

Детская музыкальная школа 

им. Л.М.Буркова 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

18 894,4 

 

18 894,4 

6 285,0 

 

6 285,0 

6 304,7 

 

6 304,7 

6 304,7 

 

6 304,7 

    ОКиДМ 

МБУДО ДМШ 

1.1.1.1 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

14 926,5 

 

14 926,5 

4 965,1 

 

4 965,1 

4 980,7 

 

4 980,7 

4 980,7 

 

4 980,7 

Количество 

учащихся, 

чел. 

260 260 260 ОКиДМ, 

МБУДО ДМШ 

1.1.1.2 Реализация 

дополнительных 

предпрофессиональных 

программ 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

3 967,9 

 

3 967,9 

 

1 319,9 

 

1 319,9 

1 324,0 

 

1 324,0 

1 324,0 

 

1 324,0 

Количество 

учащихся, 

чел. 

70 70 70 ОКиДМ, 

МБУДО ДМШ 



1.1.2 Возмещение расходов на 

оплату проезда и провоза 

багажа к месту 

использования отпуска 

(отдыха) и обратно лицам, 

работающим в 

учреждениях, 

расположенных в районах 

Крайнего Севера, и 

неработающим членам их 

семей МБУДО Детская 

музыкальная школа им. 

Л.М.Буркова 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

915,0 

 

915,0 

305,0 

 

305,0 

305,0 

 

305,0 

305,0 

 

305,0 

Доля 

возмещения 

от 

количества 

поступивших 

заявлений 

работников 

учреждения, 

% 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУДО ДМШ 

1.1.3 Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 

обязательства 

муниципального 

образования, в целях 

софинансирования которого 

предоставляется субсидия 

на софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. Ч.:  

МБ 

118 683,3 

 

118 683,3 

37 882,1 

 

37 882,1 

40 400,6 

 

40 400,6 

40 400,6 

 

40 400,6 

Доля 

работников, 

получивших 

доплату до 

минимальног

о размера 

оплаты труда 

от общего 

количества 

работников, 

имеющих 

право на 

получение 

данной 

выплаты, % 

100 100 100 ОКиДМ, 

МБУДО ДМШ 

1.1.4 Субсидии бюджетам 

муниципальных 

образований на 

софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

ОБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

    ОКиДМ 

МБУДО ДМШ 



1.1.5 Софинансирование за счет 

средств городского 

бюджета расходов, 

направляемых на оплату 

труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

    ОКиДМ 

МБУДО ДМШ 

1.1.6 Социальная поддержка 

отдельных категорий 

граждан, работающих в 

образовательных 

учреждениях 

2024-

2026 
Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

Доля 

возмещения 

работникам 

учреждения

, % 

- 100 - ОКиДМ 

МАУ ДМШ 

1.2 Итого по МБУДО Детская 

школа искусств 

2024-

2026 

Всего: 

в т. Ч.: 

МБ 

ОБ 

152 064,6 

 

152 064,6 

0,0 

48 959,2 

 

48 959,2 

0,0 

51 552,7 

 

51 552,7 

0,0 

51 552,7 

 

51 552,7 

0,0 

    ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 

1.2.1 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих и 

предпрофессиональных  

программ в МБУДО 

Детская школа искусств 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

26 439,5 

 

26 439,5 

8 763,2 

 

8 763,2 

8 838,2 

 

8 838,2 

8 838,1 

 

8 838,1 

    ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 

1.2.1.1 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

6 081,1 

 

6 081,1 

2 015,5 

 

2 015,5 

2 032,8 

 

2 032,8 

2 032,8 

 

2 032,8 

Количество 

учащихся, 

чел. 

135 135 135 ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 

1.2.1.2 Реализация 

дополнительных 

предпрофессиональных 

программ 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

20 358,4 

 

20 358,4 

6 747,7 

 

6 747,7 

6 805,4 

 

6 805,4 

6 805,3 

 

6 805,3 

Количество 

учащихся, 

чел. 

392 392 392 ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 



1.2.2 Возмещение расходов на 

оплату проезда и провоза 

багажа к месту 

использования отпуска 

(отдыха) и обратно лицам, 

работающим в 

учреждениях, 

расположенных в районах 

Крайнего Севера, и 

неработающим членам их 

семей МБУДО Детская 

школа искусств 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

1 260,0 

 

1 260,0 

420,0 

 

420,0 

420,0 

 

420,0 

420,0 

 

420,0 

Доля 

возмещения 

от 

количества 

поступивших 

заявлений 

работников 

учреждения, 

% 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 

1.2.3 Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 

обязательства 

муниципального 

образования, в целях 

софинансирования которого 

предоставляется субсидия 

на софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

124 365,1 

 

124 365,1 

39 776,0 

 

39 776,0 

42 294,5 

 

42 294,5 

42 294,6 

 

42 294,6 

Доля 

работников, 

получивших 

доплату до 

минимальног

о размера 

оплаты труда 

от общего 

количества 

работников, 

имеющих 

право на 

получение 

данной 

выплаты, % 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 

1.2.4 Социальная поддержка 

отдельных категорий 

граждан, работающих в 

МБУДО Детская школа 

искусств 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

Доля 

возмещения 

от 

количества 

поступивших 

заявлений 

работников 

учреждения, 

% 

100 100 0 ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 



1.2.5 Субсидии бюджетам 

муниципальных 

образований на 

софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

ОБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

    ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 

1.2.6 Софинансирование за счет 

средств городского 

бюджета расходов, 

направляемых на оплату 

труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

Доля 

работников, 

получивших 

доплату до 

минимальног

о размера 

оплаты труда 

от общего 

количества 

работников, 

имеющих 

право на 

получение 

данной 

выплаты, % 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУДО ДШИ 

1.3 Итого по МАУ Апатитский 

городской Дворец культуры 

им. Егорова В.К. 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

ОБ 

169 792,2 

 

73 842,6 

95 949,6 

54 115,8 

 

22 132,6 

31 983,2 

57 838,2 

 

25 855,0 

31 983,2 

57 838,2 

 

25 855,0 

31 983,2 

    ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.3.1 Организация деятельности 

клубных формирований, 

проведение культурно-

массовых мероприятий 

МАУ Апатитский 

городской Дворец культуры 

им. Егорова В.К. 

2024-

2026 

Всего:  

в т. ч.: 

МБ  

 

15 501,4 

 

15 501,4 

5 041,3 

 

5 041,3 

5 230,1 

 

5 230,1 

5 230,0 

 

5 230,0 

    ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.3.1.1 Работа по организации 

деятельности клубных 

формирований и 

формирований 

самодеятельного народного 

творчества 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

9 300,9 

 

9 300,9 

3 024,8 

 

3 024,8 

3 138,1 

 

3 138,1 

3 138,0 

 

3 138,0 

Кол-во 

клубных 

формировани

й, ед. 

34 34 34 ОКиДМ 

МАУ АГДК 



1.3.1.2 Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий (Культурно-

массовых (иные зрелищные 

мероприятия)) 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

5 425,3 

 

5 425,3 

1 764,4 

 

1 764,4 

1 830,5 

 

1 830,5 

1 830,4 

 

1 830,4 

Количество 

проведенных 

мероприятий, 

ед. 

110 110 110 ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.3.1.3 Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий (Творческих 

(фестиваль, выставка, 

конкурс, смотр)) 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

775,2 

 

775,2 

252,1 

 

252,1 

261,6 

 

261,6 

261,5 

 

261,5 

Количество 

проведенных 

мероприятий, 

ед. 

15 15 15 ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.3.2 Субсидии бюджетам 

муниципальных 

образований на 

софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

ОБ 

95 949,6 

 

95 949,6 

31 983,2 

 

31 983,2 

31 983,2 

 

31 983,2 

31 983,2 

 

31 983,2 

    ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.3.3 Софинансирование за счет 

средств городского 

бюджета расходов, 

направляемых на оплату 

труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

5 049,9 

 

5 049,9 

1 683,3 

 

1 683,3 

1 683,3 

 

1 683,3 

1 683,3 

 

1 683,3 

    ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.3.4 Возмещение расходов на 

оплату проезда и провоза 

багажа к месту 

использования отпуска 

(отдыха) и обратно лицам, 

работающим в 

учреждениях, 

расположенных в районах 

Крайнего Севера, и 

неработающим членам их 

семей 

(МАУ Апатитский 

городской Дворец культуры 

им.Егорова В.К.) 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

1 455,0 

 

1 455,0 

 

485,0 

 

485,0 

485,0 

 

485,0 

485,0 

 

485,0 

Доля 

возмещения 

от 

количества 

поступивших 

заявлений 

работников 

учреждения, 

% 

100 100 100 ОКиДМ 

МАУ АГДК 



1.3.5 Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 

обязательства 

муниципального 

образования, в целях 

софинансирования которого 

предоставляется субсидия 

на софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

51 836,3 

 

51 836,3 

14 923,0 

 

14 923,0 

18 456,6 

 

18 456,6 

184 56,7 

 

18456,7 

    ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.3.6 Компенсация сокращенным 

работникам МАУ АГДК им. 

Егорова В.К. в соответствии 

со статьей 318 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

Доля 

использованн

ой субсидии 

в общем 

объеме 

рассчитанной 

субсидии, % 

Количество 

получивших 

компенсацию 

, % 

100 - - ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.3.7 Выплата компенсации в 

размере трёхкратного 

среднего месячного 

заработка при увольнении 

сотрудников МАУ АГДК 

им. Егорова В.К. в 

соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 

278 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

Доля 

возмещения 

работникам 

учреждения, 

% 

- 100 - ОКиДМ 

МАУ АГДК 

1.4 Итого по МБУК 

Централизованная 

библиотечная система 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

ОБ 

165 913,9 

  

105 568,9 

  60 345,1 

52 925,1 

 

32 810,1 

20 115,0 

56 494,4 

 

36 379,4 

20 115,0 

56 494,4 

 

36 379,4 

20 115,0 

    ОКиДМ 

МБУК ЦБС 



1.4.1 Обеспечение 

библиотечного,  

библиографического и 

информационного 

обслуживания 

пользователей в МБУК 

Централизованная 

библиотечная система  

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

15 853,3 

 

15 853,3 

5 190,7 

 

5 190,7 

5 331,3 

 

5331,3 

5 331,3 

 

5331,3 

    ОКиДМ 

МБУК ЦБС 

1.4.1.1 Услуги по осуществлению 

библиотечного, 

библиографического и 

информационного 

обслуживания 

пользователей библиотек в 

стационарных условиях 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

 МБ 

 

11 097,3 

 

11 097,3 

3 633,5 

 

3 633,5 

3 731,9 

 

3 731,9 

3 731,9 

 

3 731,9 

Количество 

посещений, 

ед. 

206 000 206 000 206 000 ОКиДМ 

МБУК ЦБС 

1.4.1.2 Услуги по осуществлению 

библиотечного, 

библиографического и 

информационного 

обслуживания 

пользователей библиотек 

через сеть Интернет 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

1 585,3 

 

1 585,3 

519,1 

 

519,1 

533,1 

 

533,1 

533,1 

 

533,1 

Количество 

посещений, 

ед. 

110 000 110 000 110 000 ОКиДМ 

МБУК ЦБС 

1.4.1.3 Работа по 

библиографической 

обработке документов и 

созданию каталогов 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

792,7 

 

792,7 

259,5 

 

259,5 

266,6 

 

266,6 

266,6 

 

266,6 

Количество 

документов, 

ед. 

4 500 4 500 4 500 ОКиДМ 

МБУК ЦБС 

1.4.1.4 Работа по формированию, 

учету, изучению 

обеспечения физического 

сохранения и безопасности 

фондов библиотек, включая 

оцифровку фондов 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

2 378,0 

 

2 378,0 

778,6 

 

778,6 

799,7 

 

799,7 

799,7 

 

799,7 

Количество 

документов, 

ед. 

275 000 275 000 275 000 ОКиДМ 

МБУК ЦБС 

1.4.2 Субсидии бюджетам 

муниципальных 

образований на 

софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

ОБ 

60 345,0 

 

60 345,0 

20 115,0 

 

20 115,0 

20 115,0 

 

20 115,0 

20 115,0 

 

20 115,0 

    ОКиДМ 

МБУК ЦБС 



1.4.3 Софинансирование за счет 

средств городского 

бюджета расходов, 

направляемых на оплату 

труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

3 176,1 

 

3 176,1 

1 058,7 

 

1 058,7 

1 058,7 

 

1 058,7 

1 058,7 

 

1 058,7 

    ОКиДМ 

МБУК ЦБС 

1.4.4 Возмещение расходов на 

оплату проезда и провоза 

багажа к месту 

использования отпуска 

(отдыха) и обратно лицам, 

работающим в 

учреждениях, 

расположенных в районах 

Крайнего Севера, и 

неработающим членам их 

семей (МБУК 

Централизованная 

библиотечная система) 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

1 770,0 

 

1 770,0 

590,0 

 

590,0 

590,0 

 

590,0 

590,0 

 

590,0 

Доля 

возмещения 

от 

количества 

поступивших 

заявлений 

работников 

учреждения, 

% 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУК ЦБС 

1.4.5 Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 

обязательства 

муниципального 

образования, в целях 

софинансирования которого 

предоставляется субсидия 

на софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

84 769,5 

 

84 769,5 

25 970,7 

 

25 970,7 

29 399,4 

 

29 399,4 

29 399,4 

 

29 399,4 

    ОКиДМ 

МБУК ЦБС 



1.4.6 Компенсация сокращенным 

работникам МБУК ЦБС в 

соответствии со статьей 318 

Трудового кодекса 

Российской Федерации 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

Доля 

использованн

ой субсидии 

в общем 

объеме 

рассчитанной 

субсидии, % 

Количество 

получивших 

компенсацию

, % 

100 - - ОКиДМ 

МБУК ЦБС 

1.5 Итого по МБУ Центр 

бухгалтерского и 

хозяйственного 

обслуживания учреждений 

ОКиДМ 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

ОБ 

97 906,0 

 

91 728,4 

 6 177,6 

32 631,8 

 

30 572,6 

 2 059,2 

32 637,2 

 

30 577,9 

 2 059,2 

32 637,1 

 

30 577,9 

 2 059,2 

    ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.5.1 Ведение бухгалтерского и 

налогового учета, оказание 

услуг по содержанию 

имущества муниципальным 

бюджетным учреждением 

«Центр бухгалтерского и 

хозяйственного 

обслуживания учреждений 

Отдела по культуре и делам 

молодежи Администрации 

города Апатиты» 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

52 905,1 

 

52 905,1 

17 631,5 

 

17 631,5 

17 636,8 

 

17 636,8 

17 636,9 

 

17 636,9 

    ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.5.1.1 Ведение бухгалтерского 

учета бюджетными 

учреждениями, 

формирование регистров 

бухгалтерского учета 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

3 266,1 

 

3 266,1 

1 086,7 

 

1 086,7 

1 089,7 

 

1 089,7 

1 089,7 

 

1 089,7 

Количество 

пользователе

й 

отчетов 

5 5 5 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.5.1.2 Ведение бухгалтерского 

учета автономными 

учреждениями, 

формирование регистров 

бухгалтерского учета 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

1 187,7 

 

1 187,7 

395,2 

 

395,2 

396,2 

 

396,2 

396,2 

 

396,2 

Количество 

пользователе

й 

отчетов 

1 1 1 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 



1.5.1.3 Формирование бюджетной 

отчетности для главного 

распорядителя, 

распорядителя, получателя 

бюджетных средств, 

главного администратора, 

администратора источников 

финансирования дефицита 

бюджета, главного 

администратора, 

администратора доходов 

бюджета 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

297,0 

 

297,0 

98,8 

 

98,8 

99,1 

 

99,1 

99,1 

 

99,1 

Количество 

пользователе

й 

отчетов 

1 1 1 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.5.1.4 Формирование финансовой 

(бухгалтерской) отчетности 

бюджетных и автономных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

890,8 

 

890,8 

296,4 

 

296,4 

297,2 

 

297,2 

297,2 

 

297,2 

 

Количество 

пользователе

й 

отчетов 

6 6 6 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.5.1.5 Ведение бюджетного учета, 

формирование регистров 

органами власти 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

296,9 

 

296,9 

98,8 

 

98,8 

99,0 

 

99,0 

99,1 

 

99,1 

Количество 

пользователе

й 

отчетов 

1 1 1 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.5.1.6 Содержание (эксплуатация) 

имущества 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

46 966,8 

 

46 966,8 

15 655,6 

 

15 655,6 

15 655,6 

 

15 655,6 

15 655,6 

 

15 655,6 

Проведение 

работы на 

объекте, ед. 

2 2 2 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ». 

1.5.2 Возмещение расходов на 

оплату проезда и провоза 

багажа к месту 

использования отпуска 

(отдыха) и обратно лицам, 

работающим в 

учреждениях, 

расположенных в районах 

Крайнего Севера, и 

неработающим членам их 

семей (МБУ ЦБХО 

ОКиДМ) 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

1 395,0 

 

1 395,0 

465,0 

 

465,0 

465,0 

 

465,0 

465,0 

 

465,0 

Доля 

возмещения 

от 

количества 

поступивших 

заявлений 

работников 

учреждения, 

% 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 



1.5.3 Субсидии бюджетам 

муниципальных 

образований на 

софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т.ч. 

ОБ 

6 177,6 

 

6 177,6 

2 059,2 

 

2 059,2 

2 059,2 

 

2 059,2 

2 059,2 

 

2 059,2 

Доля 

работников, 

получивших 

доплату до 

минимальног

о размера 

оплаты труда 

от общего 

количества 

работников, 

имеющих 

право на 

получение 

данной 

выплаты, % 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.5.4 Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 

обязательства 

муниципального 

образования, в целях 

софинансирования которого 

предоставляется субсидия 

на софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

37 103,2 

 

37 103,2 

12 367,7 

 

12 367,7 

12 367,7 

 

12 367,7 

12 367,7 

 

12 367,7 

Доля 

работников, 

получивших 

доплату до 

минимальног

о размера 

оплаты труда 

от общего 

количества 

работников, 

имеющих 

право на 

получение 

данной 

выплаты, % 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.5.5 Софинансирование за счет 

средств городского 

бюджета расходов, 

направляемых на оплату 

труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

325,1 

 

325,1 

108,4 

 

108,4 

108,4 

 

108,4 

108,3 

 

108,3 

0 0 0 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 



1.6 Субсидия на 

предоставление грантов на 

организацию деятельности 

клубных формирований в 

городе Апатиты 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 0,0 0,0 0,0 Количество 

клубных 

формировани

й, ед. 

0 0 0 ОКиДМ 

МБУ ЦБХО 

ОКиДМ 

1.6.1 Предоставление грантов на 

организацию деятельности 

клубных формирований в 

городе Апатиты 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 0,0 0,0 0,0 Количество 

клубных 

формировани

й, ед. 

0 0 0 ОКиДМ 

1.6.2 Предоставление грантов на 

организацию деятельности 

клубных формирований в 

городе Апатиты 

некоммерческим 

организациям 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 0,0 0,0 0,0 Количество 

клубных 

формировани

й, ед. 

0 0 0 ОКиДМ 

2 Задача 2: Создание условий 

для разностороннего 

развития молодёжи и 

поддержки молодёжных 

инициатив 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

49 235,7 

 

49 235,7 

16 395,5 

 

16 395,5 

16 420,1 

 

16 420,1 

16 420,1 

 

16 420,1 

      

2.1 Организация мероприятий в 

сфере молодежной 

политики МБУМП 

Молодежный  центр г. 

Апатиты 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

45 688,5 

 

45 688,5 

15 213,1 

 

15 213,1 

15 237,7 

 

15 237,7 

15 237,7 

 

15 237,7 

    ОКиДМ 

МБУМП МЦ 

2.1.1 Организация мероприятий, 

направленных на 

профилактику асоциального 

и деструктивного поведения 

подростков и молодежи, 

поддержка детей и 

молодежи, находящейся в 

социально-опасном 

положении 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

 

9 137,6 

 

9 137,6 

3 042,6 

 

3 042,6 

3 047,5 

 

3 047,5 

3 047,5 

 

3 047,5 

Кол-во 

мероприятий, 

ед. 

27 27 27 ОКиДМ 

МБУМП МЦ 



2.1.2 Организация мероприятий в 

сфере молодежной 

политики, направленных на 

формирование системы 

развития талантливой и 

инициативной молодежи, 

создание условий для 

самореализации подростков 

и молодежи, развитие 

творческого, 

профессионального, 

интеллектуального 

потенциалов подростков и 

молодежи 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

13 706,6 

 

13 706,6 

4 563,9 

 

4 563,9 

4 571,4 

 

4 571,4 

4 571,3 

 

4 571,3 

Кол-во 

мероприятий, 

ед. 

20 20 20 ОКиДМ 

МБУМП МЦ 

2.1.3 Организация мероприятий в 

сфере молодежной 

политики, направленных на 

гражданское и 

патриотическое воспитание 

молодежи, воспитание 

толерантности в 

молодежной среде, 

формирование правовых, 

культурных и нравственных 

ценностей среди молодежи 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

11 422,1 

 

11 422,1 

3 803,3 

 

3 803,3 

3 809,4 

 

3 809,4 

3 809,4 

 

3 809,4 

Кол-во 

мероприятий, 

ед. 

20 20 20 ОКиДМ 

МБУМП МЦ 

2.1.4 Организация мероприятий в 

сфере молодежной 

политики, направленных на 

вовлечение молодежи в 

инновационную, 

предпринимательскую, 

добровольческую 

деятельность, а также на 

развитие гражданской 

активности молодежи и 

формирование здорового 

образа жизни 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

11 422,1 

 

11 422,1 

3 803,3 

 

3 803,3 

3 809,4 

 

3 809,4 

3 809,4 

 

3 809,4 

Кол-во 

мероприятий, 

ед. 

12 12 12 ОКиДМ 

МБУМП МЦ 



2.2 Возмещение расходов на 

оплату проезда и провоза 

багажа к месту 

использования отпуска 

(отдыха) и обратно лицам, 

работающим в 

учреждениях, 

расположенных в районах 

Крайнего Севера, и 

неработающим членам их 

семей (МБУМП 

Молодежный центр) 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

570,0 

 

570,0 

190,0 

 

190,0 

190,0 

 

190,0 

190,0 

 

190,0 

Доля 

возмещения 

от 

количества 

поступивших 

заявлений 

работников 

учреждения, 

% 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУМП МЦ 

2.3 Компенсация сокращенным 

работникам МБУМП 

«Молодежный центр г. 

Апатиты» в соответствии со 

статьей 318 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

Доля 

выплаты от 

количества 

сокращенных 

работников 

учреждения, 

% 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУМП МЦ 

2.4 Средства местного 

бюджета, превышающие 

размер расходного 

обязательства 

муниципального 

образования, в целях 

софинансирования которого 

предоставляется субсидия 

на софинансирование 

расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных 

учреждений 

2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.: 

МБ 

 

2 977,2 

 

2 977,2 

992,4 

 

992,4 

992,4 

 

992,4 

992,4 

 

992,4 

Доля 

работников, 

получивших 

доплату до 

минимальног

о размера 

оплаты труда 

от общего 

количества 

работников, 

имеющих 

право на 

получение 

данной 

выплаты, % 

100 100 100 ОКиДМ 

МБУМП МЦ 

Всего по ВЦП: 2024-

2026 

Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

ОБ 

773 405,1 

 

610 932,9 

162 472,2 

249 499,5 

 

195 342,1 

 54 157,4 

261 952,8 

 

207 795,4 

 54 157,4 

261 952,8 

 

207 795,4 

 54 157,4 

     

в т.ч.  по муниципальным услугам  Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

ОБ 

449 355,6 

 

389 010,5 

 60 345,1 

144 003,4 

 

123 88,3 

  20 115,1 

152 676,1 

 

132 561,1 

 20 115,0 

152 676,1 

 

132 561,1 

 20 115,0 

     



по муниципальным работам  Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

ОБ 

316 684,5 

 

214 557,4 

102 127,1 

103 041,1 

 

68 998,8 

34 042,3 

106 821,7 

 

72 779,3 

34 042,4 

 

106 821,7 

 

72 779,3 

34 042,4 

 

     

на оплату льготного проезда  Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

7 365,0 

 

7 365,0 

2 455,0 

 

2 455,0 

2 455,0 

 

2 455,0 

2 455,0 

 

2 455,0 

     

на оплату компенсации при 

сокращении 

 Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

     

на иные мероприятия  Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

     

оснащение музыкальными 

инструментами 

 Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

ОБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

     

на социальную поддержку отдельных 

категорий граждан 

 Всего: 

в т. ч.:  

МБ 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

0,0 

 

0,0 

     

 

Используемые сокращения: 

ОКиДМ  –  Отдел по культуре и делам молодёжи; 

МАУ АГДК – Муниципальное автономное учреждение «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.; 

МБУК ЦБС - Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система г. Апатиты»; 

МБУДО ДШИ - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. Апатиты; 

МБУДО ДМШ - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  Детская музыкальная школа имени Леонида 

Михайловича Буркова; 

МБУМП МЦ -  Муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики «Молодежный центр г. Апатиты» 

МБУ ЦБ ОКиДМ - Муниципальное бюджетное учреждение «Центр бухгалтерского и хозяйственного обслуживания учреждений Отдела по 

культуре и делам молодёжи Администрации города Апатиты Мурманской  области». 



Раздел IV. Общая оценка рисков реализации ВЦП 

Оценка вклада ВЦП в достижение 

тактической цели 

Описание внешних 

рисков реализации 

ВЦП 

Механизмы 

минимизации 

негативного 

влияния внешних 

факторов 

Описание и оценка 

внутренних рисков 

реализации ВЦП 

Меры, направленные на 

снижение внутренних рисков 

Реализация ВЦП позволит 

сформировать единое культурное 

пространство, создать условия для 

равного  доступа населения к 

информационным ресурсам 

учреждений культуры, повысить 

доступность и качество 

предоставляемых услуг. В сфере 

молодежной политики будут созданы  

условия для разностороннего  

развития молодежи и поддержки  

молодежных инициатив  

Изменение 

федерального, 

регионального 

законодательства 

Оперативное 

реагирование на 

изменения 

федерального 

законодательства 

в части принятия 

соответствующих 

нормативно-

правовых актов на 

муниципальном 

уровне 

Отклонение от сроков 

реализации 

программных 

мероприятий 

Своевременное исполнение 

программных мероприятий 

 

 



Раздел V. Обоснование потребности в необходимых ресурсах 

 

Коды классификации видов 

расходов операций сектора 

государственного управления 

Всего, 

тыс. руб. 

В том числе по годам (очередной год и 

плановый период), тыс. руб. 

2024 2025 2026 

Всего по ВЦП 773 405,1 249 499,5 261 952,8 261 952,8 

в том числе за счёт:     

Средств областного бюджета: 162 472,2 54 157,4 54 157,4 54 157,4 

Средств бюджета 

муниципального образования 

город Апатиты: 610 932,9 195 342,1 207 795,4 207 795,4 

 

__________________________________________________________________ 

 

 

 


