
Школа будущего лидера



Проект 
Школа будущего лидера

O Школа будущего лидера направлена на вовлечение 
молодежи в развитие территории Октябрьского района, 
повышение их компетенций и навыков, уровня 
информированности и участия в господдержке, 
общественно полезной деятельности в поселениях. 
Следует отметить, что в Октябрьском районе по данным  
отдела ЗАГС администрации Октябрьского района, 
население составляет 28946 человек более 80% 
населения проживают в сельской местности, где 
недостаточно развита инфраструктура, недостаточно 
развита волонтерская деятельность и деятельность 
НКО в целом, есть высокий уровень безработицы, 
отсутствуют возможности для повышения собственных 
профессиональных и личностных компетенций.



O Наша главная цель - помочь детям и подросткам выбрать профессию и жизненную стратегию, 
передать им навыки предпринимательства и построения успешной карьеры с учётом современных 
реалий и тенденций будущего.

O Для достижения этой цели в нашей школе:

O — приобретена современная авторская программа подготовки детей и подростков. Программа 
обновляется каждый год, что позволяет передавать ребятам только самые актуальные и 
перспективные знания, умения, навыки;

O — используется смешанный формат занятий - в учебных центрах и онлайн, что дает возможность 
детям из удаленных поселений Октябрьского района заниматься в нашей школе;

O — уделяется особое внимание на практике: во время занятий решаются кейсы, проводятся тренинги, 
дискуссии, направленные на решение реальных ситуаций из жизни и многое другое;

O — проводятся встречи учащихся с успешными людьми, предпринимателями;

O Идея и проблематика

O Идея Школы лидера — дать детям и подросткам успешный старт во взрослую жизнь через передачу 
правильных установок, полезных и перспективных знаний, умений, навыков. 

O Ее нам подали родители, которых беспокоят актуальные типовые проблемы:

O — Отсутствие у детей и подростков осознанности своего будущего, непонимание, зачем учиться, где 
учиться и где потом работать, как обеспечивать себя и стать самостоятельными, инфантильность.

O — Отрыв детей от реальности из-за бессмысленного увлечения компьютером и соцсетями.

O — Отсутствие авторитетов и положительных примеров.

O — Недоступность дополнительного обучения для детей из неполных семей.

O — Финансовая безграмотность, неумение зарабатывать деньги и распоряжаться ими.

O — Слабая профориентация или её отсутствие.

O — Неоконченное среднее или высшее образование из-за непонимания, как знания можно применить 
на практике.

O — Проблема занятости и самозанятости детей и подростков.



Описание программы

Задачи курса для детей - будущих успешных граждан:

— развитие осознанности, умения ставить цели и планировать 

их достижение;

— формирование представлений о таких категориях, как 

«предпринимательство», «управление», «лидерство», 

«командообразование», «профессиональная компетентность» 

и др.;

— развитие навыков межличностного взаимодействия, умения 

конструктивно вести диалог, противостоять манипуляциям;

— формирование навыков публичных выступлений, 

уверенности в себе, эмоциональной устойчивости психических 

процессов (восприятие);

— развитие познавательных способностей: памяти, 

воображения, мышления, внимания;

— совершенствование мыслительных операций: анализ, 

синтез, обобщение, сравнение, классификация;

— создание условий для осознания профессиональных 

предпочтений, способствующих выбору будущей профессии.



Рабочие поездки по поселения 
Октябрьского района



Семинары в школах



Школа будущего лидера

O Низкий уровень развития 
креативных индустрий

O на территории способен 
привести  к отставанию от 
опыта реализации 
успешных   практик 
современных городов, 
снижению  туристического 
потенциала района и 
отсутствию  перспектив 
формирования 
консолидированного

O творческого местного 
сообщества

O Наша цель

O Способствование 
эффективному

O развитию 
молодежных 
креативных 
институций на 
территории 
Октябрьского 
района и 
формирование 
местного комьюнити



Школа будущего лидера станет 
пространством для диалога между 

молодежью, волонтерами и 
представителями органов местного 

самоуправления, успешными 
представителями бизнеса через 

проведение ежемесячных встреч и 
площадок, где можно пообщаться «на 

равных», задать свои вопросы,  перенять 
опыт.



Мастер-класс



Спасибо за внимание


