
Заявка 

на участие в ежегодном конкурсе  

 «Лучшие практики по содействию развитию конкуренции»  

 

№ 

п/п 
Наименование практики по содействию развитию конкуренции: 

1. Наименование заявителя: 

(наименование органа 

исполнительной власти 

автономного 

округа/органа местного 

самоуправления 

муниципального 

образования автономного 

округа/хозяйствующего 

субъекта) 

Контактная информация 

исполнителя: 

Фамилия, имя, отчество 

Место нахождения 

Телефон, адрес 

электронной почты 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 

СОДЕЙСТВИЯ ГРАЖДАНСКИМ ИНИЦИАТИВАМ 

И ДОБРОВОЛЬЧЕСТВУ (ВОЛОНТЕРСТВУ) 

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 

Сафонова Ирина Юрьевна 

пгт Приобье Октябрьский район 

89227705704 

irinapriobie@mail.ru 

2. Направление реализации 

практики, 

соответствующее целям и 

принципам 

государственной 

политики по развитию 

конкуренции 

 

Повышение удовлетворенности потребителей за 

счет расширения ассортимента товаров, работ, 

услуг, повышения их качества и снижения цен; 

 

3. Описание практики  

(в т.ч. актуальность, 

целесообразность 

реализации практики, 

уникальность) 

Идея проекта заключается в том, что создается 

площадка для 100 человек с целью обучения базовым 

социальным компетенциям: лидерским качествам, 

основам проектирования. Поддержка детских 

инициатив-путь к успешной социализации– проект, 

который призван стимулировать молодежь 

Октябрьского района к занятию 

предпринимательской деятельностью, позволит 

сформировать положительный образ 

предпринимателя, а так же развить важные 

компетенции у подростков для успеха в бизнесе. С 

точки зрения профориентации, наш проект позволит 

сформировать у них отношение к 

предпринимательству, как к будущей профессии, что 

будет содействовать увеличению 

предпринимательской прослойки в обществе. Школа 



лидеров – это среда, которая будет способствовать 

формированию грамотного, компетентного, честного 

предпринимателя, развитию подростка как личности, 

как предпринимателя и как гражданина. Для 

достижения цели проекта, в него будут вовлечены 

представители реального сектора бизнеса и 

социального предпринимательства Октябрьского 

района, а так же в качестве экспертов приглашены 

специалисты из ХАнты-Мансийска. Задачи, которые 

будут поставлены наставникам перед детьми и 

подростками, будут опираться на современные 

потребности экономики, инновационные технологии 

и высокий уровень мотивации подростков. Проект 

основан на сочетании обучения управлению 

проектами с выработкой предпринимательских 

навыков, при этом осуществляется в среде, 

ориентированной на интересы социума или местного 

сообщества, и участники, разрабатывая свои проекты, 

ставят перед собой социально значимые цели. 

Обучение через служение обществу—весьма 

эффективный способ воспитания сознательного 

гражданина. Дети учатся работать в команде, быть 

толерантными, заботиться об улучшении местной 

среды. Ключевыми партнерами проекта являются: 

ООО «НИГ «Инфо-Провайд». В рамках реализации 

проекта, будут реализованы следующие модули: 1 – 

Формирование учебно-методических материалов. 

Подготовка наставников в количестве 3 человек по 

программе. 2 – Создание 3 групп (по 10 человек в 

каждой) из желающих принять участие в проекте. 3 - 

Развитие Soft Skills 4 - Школа карьеры для 

подростков 5 – Бизнес-развитие детей.Развитие 

предпринимательских компетенций в течение 10 

месяцев под руководством наставников. 

Индивидуальные и групповые консультации. Встречи 

и вебинары с представителями бизнеса. Экскурсии на 

предприятия успешных предпринимателей. 

Разработка бизнес-проектов. 6 - Защита проектов 

перед инвесторами и представителями бизнес-

сообщества Октябрьского района. 

4. Сроки реализации 

практики 

Год 

5. Используемые ресурсы 

при реализации практики  

(финансовые, трудовые, 

Трудовые- команда проекта 

Финансовые- безвозмездное предоставления 

помещения для проведения мероприятий 




